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ROZDZIAYL 1
INFORMACJE OGOLNE

§1

Typ Szkoty: szkota ponadgimnazjalna.

. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w nastgpujacym brzmieniu: Zespot Szkot

im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Polkowicach.

. llekro¢ w Statucie bedzie mowa o ,,Szkole” lub ,,Zespole Szkol” nalezy przez to

rozumie¢ Zespot Szkot im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach.

. Zespot Szkot dziata w oparciu o decyzje nr 81/92 Kuratora O$wiaty w Legnicy z dnia 30

lipca 1992 r. w sprawie utworzenia Zespolu Szkét w  Polkowicach z moca
obowigzywania od dnia 1 wrze$nia 1992 r.
Siedzibg Zespotu Szkoét im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Polkowicach
jest nieruchomos$¢ przy ul. Skalnikéw 6 w Polkowicach potozona na dziatkach
o numerach geodezyjnych: 315/164, 315/168, 315/41, 315/28, 315/29, 315/166.
Wiascicielem nieruchomo$ci zabudowanej na dziatkach wymienionych w ust. 3
jest Powiat Polkowicki.
W sktad nieruchomosci zabudowanej wchodza:
7.1. obiekty Zespotu Szkot w Polkowicach, w tym:
a) budynek dydaktyczny,
b) budynek Auli Forum,
c) sala gimnastyczna,
d) segment administracyjno-socjalny,
e) trzy laczniki;
7.2. boiska sportowe;
7.3. ogrodzenia i parkany;
7.4. ulice i place;
7.5. przewody sieci kanalizacyjnej;
7.6. sitownia na wolnym powietrzu przy Zespole Szkot.
Wszystkie ustalenia zawarte w Statucie Zespotu Szkol, odnoszace si¢ do praw
1 obowigzkow ucznia, stosuje si¢ zarowno do mitodziezy szkot ponadgimnazjalnych,
jak 1 odpowiednio do stuchaczy Szkoty dla dorostych.
Zespot Szkot w Polkowicach jest szkotg publiczna, ksztatcacg 1 wychowujaca zgodnie
z postepowymi tradycjami narodu polskiego i ogdlnoludzkimi normami moralnymi.

10. W sktad Zespotu Szkét wehodza nastepujace szkoty:

10.1. Liceum Ogo6lnoksztatcagce w Polkowicach na podbudowie gimnazjum — akt
przeksztatcenia z dnia 05 lutego 2002 r. z mocg od 01 wrzesnia 2002 r.
na postawie Uchwaly Rady Powiatu Nr XXVI11/164/02;

10.2. Uzupehiajagce Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Polkowicach
na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej — akt przeksztalcenia z dnia
06 maja 2004 r. z mocg od 01 wrzesnia 2004 r. na podstawie Uchwaly Rady
Powiatu Nr XI1/78/04;

10.3. Technikum w Polkowicach na podbudowie gimnazjum — akt przeksztatcenia
z dnia 05 lutego 2002 r. z mocg od 01 wrze$nia 2002 r. na podstawie Uchwaty
Rady Powiatu Nr XXVI1/163/02;

10.4. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Polkowicach na podbudowie gimnazjum
dla mtodocianych pracownikéw — akt przeksztatcenia z dnia 05 lutego 2002 r.

z moca od 01 wrzesnia 2002 r. na postawie Uchwaty Rady Powiatu
Nr XXVII/162/02.
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§2

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Polkowicki.

Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach z zakresu
obowigzku szkolnego, jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Organ prowadzacy szkot¢ odpowiada za jej dzialalnos¢.

Zajecia dydaktyczne mogg odbywac si¢ na dwie zmiany.

Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej na drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szkota moze wprowadza¢ innowacje pedagogiczne 1 eksperymenty. Forma
wprowadzenia innowacji powinna by¢ zgodna z aktualnymi przepisami prawa
obowigzujacego w tym zakresie.

Szkota moze gromadzi¢ dochody na wyodrgbnionym rachunku na podstawie przepiséw
Ustawy o Finansach Publicznych.

Po uprzednim uzyskaniu zgody organu prowadzacego w szkole moze zosta¢ utworzone
gospodarstwo pomocnicze.

Na terenie Szkoty moga by¢ prowadzone zajgcia ptatne dla ucznidow organizowane przez
stowarzyszenia, fundacje, podmioty gospodarcze i osoby prywatne. Wymienione
dodatkowe formy pracy beda organizowane zgodnie zobowigzujacymi przepisami
prawnymi.

§3

Cykl ksztalcenia w Liceum Ogolnoksztatlcacym trwa trzy lata i jest zgodny z przepisami
w sprawie ramowych plandw nauczania. Konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa
ukonczenia Szkoty $redniej.

. Absolwent Liceum Ogolnoksztalcacego moze przystagpi¢ do egzaminu maturalnego

zgodnie
z odrebnymi przepisami okre§lonymi przez MEN i Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

.~ W Liceum Ogolnoksztalcacym tworzy si¢ klasy, w ktorych w cyklu ksztatcenia realizuje

si¢ zakres rozszerzony z przedmiotow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie
ramowych plandéw nauczania.

§4

Cykl ksztalcenia w Uzupehiajagcym Liceum Ogolnoksztalcagcym dla Dorostych trwa
dwa lata 1 jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.
Konczy si¢ uzyskaniem §wiadectwa ukonczenia szkoty $rednie;.

. Absolwent Uzupehiajacego Liceum Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych moze

przystapi¢ do egzaminu maturalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami okre§lonymi
przez MEN i Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

. Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych ksztatci stuchaczy w oddziatach

ogolnych w formie wieczorowej.

§5

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii

Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, ustala
co roku na cykl ksztatcenia zawody, w ktorych ksztalci¢ bedzie mlodziez w Technikum.

Cykl ksztatcenia w Technikum trwa cztery lata i konczy si¢ uzyskaniem §wiadectwa
ukonczenia Szkoty $rednie;.

. Absolwent Technikum moze przystagpi¢ do egzaminu maturalnego 1 zewngtrznego

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zgodnie z odrgbnymi przepisami
okreslonymi przez MEN i Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.
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§6

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalci w zakresie przedmiotéw ogoélnoksztatcacych
w oddziatach wielozawodowych mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych przez
pracodawcow, ktorzy zawarli z nimi umow¢ o prace w celu przygotowania
zawodowego. Szkota kieruje miodocianych na kursy specjalistyczne z teorii
przedmiotow zawodowych do Osrodkow Doksztalcania Zawodowego.

2. Cykl ksztatlcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej trwa dwa lata lub trzy lata
w zaleznosci od wybranego przez ucznia zawodu 1 jest zgodny z przepisami
dotyczacymi ramowych planéw nauczania.

3. Cykl ksztatcenia w Zasadniczej Szkoty Zawodowej konczy si¢ uzyskaniem §wiadectwa
ukonczenia Szkoly. Absolwent Zasadniczej Szkoty Zawodowej zobowigzany jest
do przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, okreslonymi przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng
lub do egzaminu kwalifikacyjnego na tytul czeladnika organizowanego przez Izby
Rzemieslnicze, zgodnie z przepisami o egzaminach kwalifikacyjnych na tytut czeladnika
lub mistrza w zawodzie.

ROZDZIAL 11
GLOWNE CELE I ZADANIA SZKOLY

§7

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

§8

Szkota opracowala Misje Szkoty 1 Wizje Szkoty. Stanowig one integralng czgs$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtownych celow Szkoty.

§9
Misja Szkoly

Zespol Szkol szkolq otwartq, priyjazng, stwarzajgcqg moZliwosci rogwoju i przygotowujgcq
do Zycia we wspolczesnym swiecie.

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw 1 godnosci cztowieka, zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencja
o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych WolnoSci.
Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych warto$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnos$ci 1 sprawiedliwosci
spoleczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
1 opiekunczo-wychowawcze orientujemy na dobro uczniow (tworzac warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, estetycznego 1 fizycznego rozwoju mtodziezy).

Pracujemy z mtodzieza w oparciu o0 nowoczesne programy ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.
Stosujemy efektywne metody nauczania i1 ksztalcenia.

Przygotowujemy miodziez do §wiadomego i1 racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do pelnienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspoldziatamy z rodzicami, ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcOw oraz z innymi partnerami zewngetrznymi, wspierajacymi szkote w jej rozwoju.
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Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i1 oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,,klientow” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jako$ci pracy
Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy
do stalego doskonalenia dzialalno$ci Szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

§10

Wizja Szkoly
JesteSmy nowoczesng szkotg polskiego systemu edukacji, stale podnoszacg wyniki nauczania
oraz stosujacg efektywne technologie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.
Nasza szkota legitymuje si¢ wysoka jako$cig pracy, jest wszechstronnie rozwinieta,
a absolwenci sg przygotowani do:

1. Tworczego dziatania.
Sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie.
Przedsiebiorczego dziatania na rynku pracy.
Postugiwania si¢ wiedza oraz umiejetno$ciami w zyciu codziennym i zawodowym.
Aktywnego 1 zdrowego trybu zycia.
Ustawicznego samoksztalcenia i umiejetnego dostosowywania si¢ do zachodzacych
zmian.
Zapewniamy optymalne warunki ksztalcenia, a ponadto stwarzamy dodatkowe mozliwosci
oraz szanse rozwoju nie tylko ksztalcacej si¢ mtodziezy, ale i zatrudnionemu personelowi.

AN

§11

Dbalo$¢ o wszechstronny rozwdj mlodziezy

Cele i zadania Szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program Wychowawczy
1 Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb danego
srodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

W szczegblnosci szkota:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty.

2. Zapewnia uczniom mozliwos$¢ wspottworzenia programu wychowawczego i profilaktyki
oraz ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze, sprzyjajace rozwojowi wilasnych
zainteresowan.

3. Z nalezytg troska dba o rozwdj umyslowy, emocjonalny i fizyczny uczniow, miedzy
innymi poprzez:

3.1. organizowanie  roznorodnych  imprez  kulturalnych,  artystycznych,
1 turystyczno- krajoznawczych;

3.2. stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury osobistej;

3.3. przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
1 Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;

3.4. zapewnianie uczniom poszanowania ich godno$ci osobistej, wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

3.5. umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej.

4. Zapewnia teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania
wyuczonego zawodu.

5. Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania

po zdaniu egzaminu, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

7. Ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazuje wiedze
o spoleczenstwie, problemach spolecznych i ekonomicznych kraju i $wiata, kulturze
1 srodowisku naturalnym.
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8. Ksztaltuje 1 rozwija ws$rdod ucznidw cechy osobowosci, tj.: przedsiebiorczose,
kreatywnos$¢, samodzielnos$¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia 1 doskonalenia sig,
skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych.

9. Dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz do standardow
1 wymagan egzaminacyjnych.

10. Upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdéd uczniéow oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec probleméw ochrony $rodowiska.

11. Umozliwia rozwijanie szczego6lnych zainteresowan i1 uzdolnien uczniow w zakresie
wybranych dziedzin wiedzy i nauki.

12. Tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym.

13. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz wlasnej historii i kultury.

14. Zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

§12

Otaczanie opieka uczniow zdolnych
1. Umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami, wedlug zasad zapisanych w § 75.
2. Organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkursow i1 olimpiad.
3. Nawigzuje wspotpracg¢ ze szkotami ponadgimnazjalnymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego.
4. Organizuje wewngetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty.
Stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidw osiggajacych wybitne sukcesy.
6. Nawigzuje wspolprac¢ z uczelniami wyzszymi oraz instytucjami i organizacjami
wspierajacymi edukacje.
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§13

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 14

Szkota ktadzie duzy nacisk na nauke jezykow obcych, realizujac program w grupach
mi¢dzyoddziatowych uwzgledniajacy poziom i mozliwosci ucznia.

§ 15

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow i wycigga wnioski z realizacji swoich
celéw 1 zadan.

§16
Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
1 instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.



ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OPIEKUNCZYCH 1 WYCHOWAWCZYCH
SZKOLY

§17

Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez szkot¢ dziataniach
wychowawczych.
§18

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednego nauczyciela, zwanego
dalej wychowawca/opiekunem klasy i zapewnia w miar¢ mozliwosci zachowanie cigglosci
pracy wychowawczej przez caty okres nauki.

§19

Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw i uczniowie Szkoty majg wplyw na dobor i ewentualng
zmian¢ wychowawcy klasy z zastrzezeniem § 55 ust. 4.

§ 20

Szkota sprawuje opieke pedagogiczng 1 zdrowotng nad uczniami w formach:
1. Realizowanych przez wychowawcg klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy.
2. Okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien
1 zainteresowan, w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje
procesu ksztatcenia.
Przewidzianych w zakresie obowigzkéw Dyrektora Szkoty.
4. Zawartych w szkolnym Programie Profilaktyki 1 Programie Wychowawczym.

(98]

§21

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza szkota,
poprzez:
1. Realizacj¢ przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w § 118 niniejszego Statutu.
2. Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:
2.1. rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczego6lnych dniach;
2.2. rdéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
2.3. nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program nauczania tego wymaga.
Pelienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w § 120 ust. 3.
4. Harmonogram petnienia dyzuréow zatwierdza Dyrektor Szkoty lub wskazany przez niego
wicedyrektor , dzielac szkole¢ na rejony:
4.1. budynek dydaktyczny — II pigtro;
4.2. budynek dydaktyczny — I pigtro;
4.3. budynek dydaktyczny — parter;
4.4. budynek dydaktyczny — piwnica;
4.5. budynek administracyjny — I pigtro;
4.6. budynek administracyjny — parter;
4.7. obiekty sportowe.
5. Dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ o godz. 7°°, a koncza sie po przerwie po ostatniej
lekcji.
6. Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach  praktycznych,
w pracowniach i na innych przedmiotach, wymagajacych podziatu na grupy.
7. Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych.
9
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Szkota

Oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

Obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny 1 WSO.

Wspoltdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.

Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wlasne zdrowie. Prowadzenie zaplanowanych dziatan profilaktycznych.
Kontrole obiektéw nalezacych do Szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w dziatalno$ci
oswiatowe] Szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku.

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty, zapewniajac tatwy
do niego dostep.

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

Ogrodzenie terenu szkoty.

Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien.
Zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig.

Dostosowanie sprz¢tu szkolnego do wymagan ergonomii.

Odpowiednie oznakowanie 1 zabezpieczenie przed tatwym dostgpem do miejsca pracy
oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony wstep osobom nieuprawnionym.
Wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
laboratoriow, warsztatow szkolnych, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego
oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w niezbg¢dne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Dostosowanie warsztatowych stanowisk pracy do warunkéw antropometrycznych
ucznidéw 1 do wymagan uczniéw niepetnosprawnych.

Udostepnianie  kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajg¢cia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw uczniom uczestniczacym w imprezach
1 wycieczkach poza terenem szkoty.

Przeszkolenie  pracownikow, zwlaszcza nauczycieli prowadzacych  zajecia
w warsztatach, laboratoriach, a takze zajecia wychowania fizycznego, w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§ 22

sprawuje indywidualng opieke¢ wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczna

1 materialng poprzez:

1.
2.

[98)

Organizowanie spotkan Dyrektora Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami.
Rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych.

Organizacje wycieczek i zaje¢ integracyjnych.

Pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego.

. Udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy medycznej przez pielgegniarke szkolna,

nauczyciela prowadzacego lekcje, wychowawce lub przedstawiciela dyrekc;i.
Respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno
- pedagogiczne;.

Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
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8.

Wystepowanie o pomoc materialng dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow,
a dla ucznidéw wybitnie uzdolnionych o stypendia do Ministra Edukacji.

§ 23

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Realizacje¢ przyjetego w szkole Programu Profilaktyki.

Rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow.
Realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami 1 psychologami.

Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy.

Dziatania pedagoga i psychologa szkolnego.

Wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, np. poprzez organizowanie zaj¢é
integracyjnych, spotkan z psychologami lub innych.

§24

Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego, zespot
nauczycieli powotany przez Dyrektora pod kierunkiem pedagogéw szkolnych. Szkolny Program
Profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiska.

1.

§ 25

Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Szkoty.

Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki,
program ten ustala Dyrektor Szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej
zarzadzeniem Dyrektora.

§ 26

Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego (psychologa szkolnego):

1.

2.

3.

W zakresie zadan ogélnowychowawczych:
1.1. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
1.2. udzielanie uczniom pomocy w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku
dalszego ksztalcenia;
1.3. udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;
1.4. wspoétudzial w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.
W zakresie profilaktyki wychowawczej:
2.1. rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2.2. opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegodlnej
opieki 1 troski wychowawczej;
2.3. rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw
wymagajacych szczegolnej opieki i troski wychowawczej;
2.4. udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze.
W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
3.1. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych,

nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych;
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4.

3.2. udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnos$ci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych;

3.3. udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach
rowiesniczych.

W zakresie pomocy materialne;j:

4.1. wspottworzenie Regulaminu udzielania uczniom pomocy materialnej;

4.2. organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek ucznidéw, rodzicoéw,
wychowawcoéw klas 1 Dyrekcji Szkoty;

4.3. dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych si¢
w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

§27

Organizacja pracy pedagoga (psychologa szkolnego):
W celu realizacji zadan zawartych w § 26 pedagog (psycholog szkolny) migedzy innymi:

1.

2.

3.

Posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze Szkoty i srodowiska.
Zapewnia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zarowno uczniow, jak i ich rodzicow.
Wspotpracuje na biezgco z wiadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
stuzba zdrowia, Rada Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo-wychowawczych.
Wspotdziata z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci, Poradniami Psychologiczno
- Pedagogicznymi 1 innymi organizacjami 1 instytucjami w $rodowisku,
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.
Sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci
wychowawczych, wystepujacych wsrdd ucznidow szkoty oraz z podjetych dziatan.
Prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

6.1. dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ podjete dziatania;

6.2. ewidencje¢ ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej;

6.3. ewidencj¢ uczniéw z orzeczeniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

dotyczacymi dysortografii, dysleksji oraz innych dysfunkcji.

§ 28

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota w ramach rozwijania zainteresowan moze organizowa¢ dla ucznidow i shuchaczy,
ich rodzicow oraz §rodowiska lokalnego imprezy kulturalno - o$wiatowe, rekreacyjno
- sportowe 1 inne zwigzane z dziatalnos$cig Auli Forum i obiektéw sportowych
prowadzonych zgodnie z odrgbnie opracowanym regulaminem.

§ 29

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na koniec kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac  mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym wybranym
towarzystwie.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek ucznia lub rodzica, Dyrektor Szkoty moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkéw Szkoty.
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§30

Obowigzkiem wszystkich ucznidow 1 nauczycieli Szkoly jest posiadanie ubezpieczenia
od kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych oraz ubezpieczenia na czas
obowigzkowych praktyk zawodowych.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§31
Organami Szkoly sg:
1. Dyrektor Zespotu Szkot.
2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot.
3. Rada Rodzicow Zespotu Szkot.
4. Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot.

§32
W Zespole Szkol powoluje sie:
1. Rzecznika Praw Ucznia.
2. Oddziatlowe Rady Rodzicow.
3. Wicedyrektorow.
4. Kierownika Szkolenia Praktycznego.
§33

Kazdy z wymienionych w § 31 organdéw dziata zgodnie z Ustawa o Systemie O$wiaty, a nadto
organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 34

Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 35

Kompetencje poszczegdlnych organdéw Szkoty zawarte zostaly w Rozdziale V - Kompetencje
organdow Szkoly.

§36

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:
1.1. wicedyrektor ds. szkolnictwa ogdlnoksztatcacego;
1.2. wicedyrektor ds. szkolnictwa zawodowego;
1.3. wicedyrektor ds. wychowawczo - opiekunczych;
1.4. kierownik szkolenia praktycznego;
1.5. gléwny ksiggowy;
1.6. kierownik gospodarczy.
2. Wicedyrektorow i kierownika szkolenia praktycznego powotuje i odwotuje Dyrektor
Szkoty, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Szkote 1 Rady Pedagogiczne;.
3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1. Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegotowe przydziaty czynnosci (zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci) zgodnie
z potrzebami 1 organizacjg szkoty. Zakres zadan dla wicedyrektorow i kierownika
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szkolenia praktycznego zostat opisany w § 84, dla kierownika gospodarczego w § 122,
za$ dla gtéwnego ksiegowego w § 123.
4. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, uwzgledniajac

warunki

organizacyjne w jakich funkcjonuje szkota, ustala liczbg stanowisk

wicedyrektorow lub innych stanowisk kierowniczych.

ROZDZIAY. V
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§ 37

Dyrektor Szkoly:
1. Kieruje Szkota jako jednostka organizacyjng samorzadu powiatowego.

ol

W przypadku

Jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy.

Jest organem nadzoru pedagogicznego.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres§lonym przez ustawe.

§ 38

powierzenia funkcji Dyrektora Szkoty osobie niebedacej nauczycielem

sprawowanie zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego powierza si¢ jednemu
z wicedyrektorow.

§ 39

Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoly - ogolny zakres kompetencji, zadan i1 obowigzkow
Dyrektora Szkoty okresla Ustawa o Systemie O$wiaty 1 inne przepisy szczegdlowe.

Dyrektor Szkoly:
1. Kieruje dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg w Szkole:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

ksztattuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza wilasciwe warunki sprzyjajace
podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;
udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu
rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego
realizacja, sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego
realizacji;
sprawuje nadzor pedagogiczny nad wicedyrektorami oraz zatrudnionymi
w Szkole nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy
zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
podaje do publicznej wiadomosci do 15 VI odpowiednio zestaw programow
nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;
wspoipracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim;
powotuje szkolng komisje¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;
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1.10.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

W porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ i po zasiggnigciu opinii
Dolnoslaskiego Kuratora O§wiaty oraz opinii powiatowe] rady zatrudnienia
ustala zawody, w ktérych ksztatci Szkota;

. wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych studentéw;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym wysokos$¢ stypendium
za wyniki w nauce i za osiggni¢cia sportowe, po zasiggnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej;

zawiadamia wdjta gminy, na terenie ktdrej mieszka absolwent gimnazjum,
ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do Szkoty w terminie 14 dni od dnia
przyjecia absolwenta gimnazjum oraz informuje tego wdjta o zmianach
w spetnianiu obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum w terminie 14 dni
od dnia powstania tych zmian;

udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spelnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotla oraz
okresla warunki jego spetniania;

udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek
lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zasiegu opinii Rady
Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Sprawuje opieke nad uczniami:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznioéw,
wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

przyjmuje uczniow do szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy
lub oddziatéw; organizuje nabér uczniéw do Szkoty;

powotuje komisje stypendialng;

skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 140 Statutu
Szkoty;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Wspdlpracuje z rodzicami ucznidw, Radg Rodzicéw. Informuje rodzicow o dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty. Zasady wspolpracy opisane
saw § 62 Statutu Szkoty.

4. Organizuje dzialalnos¢ Szkoly:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

4.7.
4.8.

podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnigciu opinii
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty oraz opinii wojewodzkiej (powiatowej) rady
zatrudnienia decyzje o profilach ksztalcenia lub w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng decyduje o wyborze przedmiotdow nauczanych w danym
oddziale w zakresie rozszerzonym;

sporzadza przydzial czynno$ci nauczycielom w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczna;

zatwierdza wewngtrzny Regulamin Pracy 1 zakres obowigzkow
wicedyrektorow oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, odpowiedni stan
higieniczno-sanitarny szkoty, warunki bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli,
pracownikow niebedacych nauczycielami na terenie Szkoty oraz w czasie zajgé
organizowanych przez szkote¢ poza terenem szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne 1 sprzet;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i1 estetyke;

organizuje 1 nadzoruje prace Sekretariatu Szkoty 1 Sekretariatu Uczniowskiego;
sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty;
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4.9. dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

4.10. organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno
- remontowe oraz powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji
majatku szkolnego;

4.11. opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli;

4.12. podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

5.1. nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi
pracownikami Szkoty;

5.2. powierza funkcje kierownicze w szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5.3. dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres
stazu;

5.4. przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

5.5. wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyr6znienia
dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty po zasiegnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej;

5.6. udziela nauczycielom urlopoéw zgodnie z Karta Nauczyciela;

5.7. zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikdw nie bedacych

nauczycielami;

5.8. wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie zwigzane z awansem zawodowym
nauczycieli;

5.9. wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego dla nauczyciela
kontraktowego;

5.10. przyznaje nauczycielom dodatki do wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi
kryteriami ich przyznawania ustalonymi w uchwale organu prowadzacego;
5.11. dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
5.12. wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostajg naruszone.
6. Ponadto Dyrektor Szkoly prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym
dla Dyrektora Szkoty, wspolpracuje z organem prowadzacym szkole, reprezentuje
szkote na zewnetrz, wykonuje inne zadania wynikajgce z biezgcej dziatalnosci szkoty.

§ 40

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej
jest Dyrektor Szkoty.
§ 41

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz pracownicy innych zakladéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

§ 42

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.
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§43

Kompetencje Rady Pedagogicznej
1. Kompetencje stanowigce:

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

planuje 1 organizuje prac¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza
oraz zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
podejmuje uchwaty w sprawach wnioskow o skreslenie z listy uczniow
lub wnioskow o przeniesienie do innej szkoty;
ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty 1 zatwierdza
plan WDN;
ustala, w drodze uchwaty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicéw, szkolny
zestaw programOéw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow, biorac
pod uwage mozliwos$ci uczniow, a w przypadku podrgcznika rowniez:
a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwosci
uczniow,
b) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie
z niego przez kilka lat.
uchwala Statut Szkoly i inne regulaminy.

2. Kompetencje opiniujace:

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajg¢é
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie profili ksztalcenia;

opiniuje przedluzenie powierzenia funkcji Dyrektora, powierzenia funkcji
wicedyrektoréw i innych funkcji kierowniczych w szkole;

opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela;

opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych;
opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna:

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

przygotowuje projekt statutu albo jego zmian (nowelizacji);

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony
do odwolania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty 1 wystepuje z wnioskami
do Dyrektora Szkoty lub organu prowadzacego szkote. W szczeg6lnosci moze
to dotyczy¢ organizacji  zaje¢  pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych;

uczestniczy w tworzeniu WDN - Wewngtrznego Doskonalenia Nauczycieli;
wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania i wychowania;
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3.8. w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym
zestawie podrecznikoOw (zmiana w tych zestawach nie moze nastgpié
w trakcie roku szkolnego);

3.9. ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§44

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji 1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
Szkoty, organu prowadzacego szkole, Rady Rodzicow albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

§ 45

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaty Rady Pedagogicznej
sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 46

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii
organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 47

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§48

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje og6ét rodzicéw uczniéw przed innymi organami Szkoty.

§49
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych.

§ 50
Wybory reprezentantow Oddzialowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow Szkoty
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych
wyborach.

§51

W wyborach, o ktorych mowa w § 50, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/prawny
opiekun.
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§ 52

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okres$la szczegdtowo:
1.1. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
1.2. szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddziatlowych Rad
Rodzicow, wyborow reprezentantow do Rady Rodzicéw Szkoty;
1.3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§53
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres§la Regulamin Rady Rodzicow.

§ 54

Kompetencje Rady Rodzicow

1.

Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1.1. Program Wychowawczy Szkoly obejmujacy wszystkie realizowane przez
nauczycieli treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym kierowane
do uczniow;

1.2. Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacy wszystkie treSci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym kierowane do uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1 lub 2 program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow opiniuje:

3.1. projekt planu finansowego szkotly sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3.2. szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

3.3. program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
w szkole;

3.4. podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen, o ktorych mowa w § 39
ust. 1 pkt 10;

3.5. wzor jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia.

Rada Rodzicow w sprawie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia
jednolitego stroju przez uczniéw postepuje zgodnie z obowigzujacg w szkole procedurg
w tym zakresie.

Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian
w szkolnym zestawie programow nauczania 1 szkolnym zestawie podrecznikow z tym,
ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek
o dokonanie zmian ma mie¢ forme pisemng 1 powinien by¢ ztozony w terminie do konca
kwietnia.

Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swojg opini¢ o pracy nauczycieli podczas
dokonywania przez Dyrektora Szkoly oceny dorobku zawodowego za staz. Rada
Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii
nie wstrzymuje postgpowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.
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8. Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo bra¢ udzial w pracach Zespotu Oceniajacego
powolanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.
§55

Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow

1. Zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu
rodzicow.

2. Wspieraja wychowawcoéw  klasy w  realizacji  programu  wychowawczego
1 w rozwigzywaniu problemow danej klasy.

3. Reprezentuja wszystkich rodzicoéw danej klasy przed innymi organami szkoty.

4. Wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy
w przypadku jednomyslnosci wsrod wszystkich rodzicéw uczniow danego oddziatu.

5. Wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale.

6. Uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich Oddzialowych Rad Rodzicow.

§ 56

Rada Rodzicéw wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoly zgodnie z Zasadami Wspotpracy
Organow Szkoly, opisanymi w § 62 niniejszego Statutu.

§ 57

W Zespole Szkét dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie i stuchacze danej Szkoty.

§58

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniéw i1 stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow 1 stuchaczy. Jednym z organdéw
Samorzadu jest Przewodniczacy Samorzadu.

§59

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
1. Przedstawianie danej Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow 1 opinii
we wszystkich sprawach szkoty.
2. Zapoznawanie si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami.
3. Organizacja zycia szkolnego, z zachowaniem wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow.
4. Redagowanie i wydawanie gazety szkolnej, prowadzenia radiowgzta.
5. Organizowanie apeli szkolnych w celu informowania ogoélu ucznidéw o swojej
dziatalnosci.
6. Organizowanie dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.
7. Wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela
na opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogiczne;.
Zglaszanie uczniow do nagrod i wyrdznien.
9. Wystepowanie z wnioskami o pomoc materialng uczniom.
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10.

11.

12.

13.

Udzial przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dotyczacych spraw wychowania i opieki.

Wyrazanie opinii o wprowadzeniu (zniesieniu) w szkole obowigzku noszenia przez
uczniow jednolitego stroju.

Sktadanie wnioskow do Dyrektora Szkoly o wprowadzenie (zniesienie) obowigzku
noszenia przez uczniéw jednolitego stroju.

Typowanie kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§ 60

Rzecznik Praw Ucznia

1.
2.

3.

4.

W Zespole Szkot im. Narodéw Zjednoczonej Europy dziata Rzecznik Praw Ucznia.
Rzecznika Praw Ucznia wybiera Samorzad Uczniowski w trybie okreslonym
w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

Czas kadencji Rzecznika Praw Ucznia jest okreslony w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.

Rzecznik Praw Ucznia petni swojg funkcje spotecznie.

§ 61

Rzecznik Praw Ucznia moze wystgpowaé¢ w imieniu ucznidw, chronigc ich prawa
oraz podejmowaé si¢ mediacji we wszelkich spornych sprawach miedzy uczniami
a nauczycielami lub Dyrektorem Szkoty.

§ 62

Zasady wspolpracy organéw Szkoly

1.

10.

Wszystkie organy szkoly  wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg Dyrektorowi Szkoly w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu
organowi Szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw moze wiaczy¢ si¢

do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

. Uchwaty organow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole
w formie pisemnych tekstow uchwat.

Rodzice i1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoly 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
na protokotowanych posiedzeniach tych organow.

Whnioski 1 opinie s3a rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym,
a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z zasadami opisanymi
w § 67.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 63 niniejszego statutu.
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§ 63

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Prowadzenie mediacji w  sprawach spornych migdzy organami  Szkotly
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygnigciem sporu mie¢dzy organami szkoty Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w Szkole —

strony sporu.

O swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w terminie 14 dni od zlozenia wniosku.

Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
Zespot Mediacyjny.

Zespot Mediacyjny jest powolywany przez Dyrektora Szkoty sposrdéd cztonkéw Rady
Pedagogicznej o najdtuzszym stazu pracy.

W  skltad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych
na czas nieokreslony.

Skiad Zespolu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktoryS z jego cztonkéw przestaje
pehi¢ funkcje nauczyciela.

Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani s3 wedlug zasady wymienione;j
wust. 617.

Zespot Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organow
lub Dyrektora Szkoty.

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoty
a Dyrektorem Szkoly jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygni¢cia poprzez gtosowanie.

O swojej decyzji Zesp6ét Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j
z pelnym uzasadnieniem.

Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 64

Forma organizacyjna Szkoly

1.

2.

Zespot Szkoét im. Narodoéw Zjednoczonej Europy w Polkowicach jest jednostka
budzetowa nie posiadajacg osobowosci prawne;.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 65

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1.

Szkoty wchodzace w sklad zespotu realizuja cele i zadania statutowe z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki,
uwzgledniajac tradycje Szkoty.

Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych
jest podstawa  wszechstronnego 1 efektywnego ksztalcenia w Zespole Szkot
im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Polkowicach.

Zajecia w szkole prowadzone sa:
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3.1. w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec;

3.2. w strukturach miedzyoddziatowych: wybrane zajecia z jezykdéw obcych,
wychowania fizycznego, religii, przedmiotow zawodowych dla danych
specjalizacji zawodowych, zajecia fakultatywne;

3.3. w toku nauczania indywidualnego;

3.4. w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zajgcia wyrOwnawcze;

3.5. w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i migdzyklasowym: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone Szkoty,
wymiany mi¢dzynarodowe;

3.6. praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych odbywa si¢
u pracodawcy na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a pracodawca;

3.7. praktyczng nauke zawodu w formie zajg¢ praktycznych dla uczniow klas
wielozawodowych Zasadniczej Szkoty Zawodowej organizujg pracodawcy
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Pracodawcy ustalaja
mtodocianym na koniec semestru 1 na koniec roku szkolnego oceny
klasyfikacyjne.

4. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna 25 minut. Przy zajeciach prowadzonych
po godzinie 15°° przerwy lekcyjne trwaja 5 minut.

5. Organizacja zaje¢ w strukturach mig¢dzyoddzialowych opisana zostata w § 73 1 74
Nauczanie w zespolach miedzyoddziatlowych. Organizacja zaj¢¢ w ramach
indywidualnego toku nauki zostala opisana § 75 Dziatalnos¢  innowacyjna
i eksperymentalna.

6. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy nie wymienione w ust. 3.

7. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegbdlnosci szkdt wyzszych, centréw ksztatcenia praktycznego 1 osrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw oraz przez pracownikoéw
tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly a dang
jednostka.

8. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa wyzej, wyraza
Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej  dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.

§ 66

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.

§ 67

Formy wspolpracy Szkoly z rodzicami
1. Wspolpraca Dyrektora Szkotly z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
1.1. zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie
Szkotly, m.in. organizacjg Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekunczymi na  zebraniach  informacyjnych
organizowanych dla rodzicow i1 ucznidw przyjetych do klas pierwszych;
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1.2. udziat Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie
o biezacych problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoty;

1.3. przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $rodrocznych
spotkan z rodzicami;

1.4. rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzurow zespotu kierowniczego.

2. Wspotdziatanie z rodzicami dotyczy m.in.:

2.1. doskonalenia  organizacji  pracy  szkoty, procesu  dydaktycznego
1 wychowawczego;

2.2. poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

2.3. zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazdwek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow dyrekcji odbywa sie:

3.1. zaposrednictwem Oddzialowych Rad Rodzicow;

3.2. zaposrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspoétdzialania rodzicéw i nauczycieli:

4.1. rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku
roku szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania $rodowiska
rodzinnego, zasig¢gni¢cia dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka,
jego mozliwosciach i problemach;

4.2. wspoélne spotkania wszystkich wychowawcow klas pierwszych z rodzicami
uczniéw z tych klas.

5. Spotkania z rodzicami (wywiadowki) wedlug harmonogramu opracowanego
przez Dyrektora Szkoty:

5.1. przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

5.2. ustalenie form pomocy;

5.3. wprowadzenie rodzicOw w system pracy wychowawczej w klasie 1 w szkole;

5.4. wspoblne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej
klasie;

5.5. omawianie innych spraw dotyczacych ucznidow 1 Szkoty;

5.6. zapraszanie rodzicow do wspotorganizacji 1 udzialu w spotkaniach
okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczgcia roku szkolnego, studniowek,
imprez klasowych, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow
itp.);

5.7. udzialt rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych;

5.8. zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecno$ci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

6.1. kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow, kontakty osobiste;

6.2. udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

6.3. udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej;

6.4. obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych, wedtug warunkow okre§lonych w Wewngtrzszkolnym Systemie
Oceniania.
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§ 68

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Okresy, na ktoére dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane
sa w rozdziale Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 69

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkot opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofle.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6élnosci liczbe pracownikow
Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczba godzin przedmiotéow
1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

§70
1. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozeh WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§71

Organizacje  staltych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§72

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoly powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§73

Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i zajecia o strukturze miedzyklasowej

1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu =zajg¢ dydaktyczno
- wychowawczych o strukturze migdzyoddziatlowe;.

2. Zajecia, o ktérych mowa w pkt 1., mogg mie¢ rdézne formy — w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu w strukturze
ponadklasowej lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. Odpowiedzialnym za wilasciwg organizacj¢ zajg¢ o strukturze migdzyklasowej
jest wlasciwy wicedyrektor.

4. Jego zadaniem w tym zakresie jest:

4.1. opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zajec¢
migdzyoddzialowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;
4.2. nadzor i biezaca kontrola dokumentacji 1 realizacji zajec.
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§74

Organizacja zaje¢ w strukturze miedzyoddzialowej w Zespole Szkol
1. W szkole organizowane s3 zaj¢cia migdzyoddzialowe w zakresie:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
L.5.

wychowania fizycznego;

jezykoéw obcych;

przygotowania do egzaminu maturalnego 1 egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

przygotowania do zycia w rodzinie;

innych dziatah wymagajacych uczestnictwa uczniow roznych typow szkot
lub klas.

2. Zasady przydzialu uczniéw do zaje¢ miedzyoddziatowych:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

kryterium tworzenia grup mig¢dzyoddzialowych z wychowania fizycznego
jest pte¢ uczniéw 1 liczba uczniéw w klasie;

kryterium tworzenia grup migdzyoddziatlowych z jezykdéw obcych okresla
procedura kwalifikacji uczniow do poszczegdlnych grup zaawansowania
znajomosci jezykow obcych;

kryterium  tworzenia  grup  mi¢dzyoddziatlowych  przygotowujacych
do egzaminu maturalnego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe jest stowna deklaracja zainteresowanego ucznia;

kryterium tworzenia grup mi¢dzyoddziatlowych przygotowania do zycia
w rodzinie jest pisemna deklaracja ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego, jego rodzica/opiekuna prawnego.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia w danej grupie decyduje o doborze podrgcznika
oraz materiatbw uzupetniajacych.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia kontrolujg 1 oceniajg postepy uczniow w roznych
formach zgodnych z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania.

§75

1. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

w szkole mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i1 dzialalnos¢
eksperymentalna;

uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé
W innowacji;

przed rozpoczg¢ciem prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w pkt 1.,
nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany
przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych;

w szkole mogg by¢ prowadzone zajecia w ramach indywidualnego toku nauki
1 indywidualnego programu nauki; szczegoély organizacji takich zaje¢ zawiera
stosowne rozporzadzenie.

2. Indywidualny tok nauki

2.1.

2.2.

2.3.

szkota umozliwia, zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001
r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28) w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki, realizacj¢ indywidualnego toku nauki — ITN;
uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ si¢:
a) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku
lub wszystkich przedmiotow,
b) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow
na koniec roku/semestru.
o przyznanie ITN uczen moze ubiega¢ si¢ po uplywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji;
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.
2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy;

z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

a) uczen (niepetnoletni za zgodg rodzicow/prawnych opiekunow),

b) rodzice/prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia,

c) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne,
ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw albo
pelnoletniego ucznia.

wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktéry dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach,
oczekiwaniach 1 osiggni¢ciach ucznia;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkola;

w pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel
doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole
oraz zainteresowany uczen;

Dyrektor Szkoly zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej;

zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga pozytywne;j
opinii organu nadzoru pedagogicznego;

zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny;
uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac;

uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela
— opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa
liczbe godzin konsultacji, nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo
1 nieprzekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie;

uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole,
na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
we wlasnym zakresie;

uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych,

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich ucznidw w danym semestrze lub roku
szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zaje¢ciach indywidualnych z nauczycielem;

konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie;

rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania;
uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem;
kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg;

decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen
ucznia;

do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN;
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2.22. na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: Indywidualny program lub tok

nauki, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ o ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie
nalezy odnotowac w rubryce Szczegolne osiggniecia ucznia.

3. Indywidualny tok uczenia

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

kazdy wuczen szkoty przygotowujacy si¢ do udziatu w olimpiadzie
przedmiotowej lub tematycznej moze przystapi¢ do szkolnego systemu ITU
(Indywidualny Tok Uczenia), przy czym w trakcie przygotowan do etapu
pierwszego olimpiady do systemu ITU moga przystapi¢ jedynie uczniowie
piszacy prace konkursowe pod kierunkiem promotora;

Indywidualny Tok Uczenia jest inng forma realizacji obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, umozliwiajaca rzetelne przygotowanie si¢ uczniow do udziatu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

uczen szkoty, ktory przystapi do systemu ITU:

a) za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych ma prawo do 5 dni zwolnienia
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podczas pisania pracy
konkursowej pod kierunkiem promotora,

b) za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych ma prawo do 5 dni zwolnienia
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych podczas przygotowania do etapu
okrggowego lub centralnego olimpiady, przy czym limit ten zwigksza si¢
o dodatkowy dzien w przypadku zakwalifikowania si¢ do wigcej
niz jednej olimpiady (1 dzien na kazda kolejng olimpiadg),

Cc) W porozumieniu z nauczycielami obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uczen ustala indywidualny harmonogram zaliczen sprawdzianéw i prac
kontrolnych podczas przygotowan do wszystkich etapow olimpiady
(dotyczy to réwniez dni, podczas ktorych uczen jest obecny w szkole);

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zwigkszy¢
limit, o ktorym mowa w pkt. 3b, jezeli uczen zakwalifikowal si¢ do kilku
finatéw ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych;

Dyrektor Szkoty indywidualnie ustala limit dni na przygotowanie do etapu
migdzynarodowego olimpiady;

uczen, ktory nie wywigze si¢ z podjetych zobowigzan z przyczyn
nieusprawiedliwionych (tzn. przystapi do systemu ITU, a nie weZzmie udziatu
w olimpiadzie lub nie odda pracy konkursowej, lub tez nie wywigze si¢
z obowigzku zaliczen wedtug indywidualnego harmonogramu), nie ma prawa
ubiega¢ si¢ o ITU w kolejnym roku szkolnym (dotyczy uczniow klas I-II),
ponadto jego $rédroczna ocena zachowania zostanie obnizona;

szczegbtowe  zasady  organizacyjne szkolnego  systemu opisane
sa w Regulaminie ITU.

§76

Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Procedurze Organizacji Wycieczek Szkolnych
w Zespole Szkot.

§77

Praktyki studenckie

1.

Zespot Szkot moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia, nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkotly lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.
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§78

W Zespole Szkol im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach dziala biblioteka
i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)
1. Biblioteka jest:

I1.1.

1.2.
1.3.

interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne)
oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Zadaniem bibliotekii ICIM w Zespole Szkoét jest:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie materialow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
1 medioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych;

podejmowanie roéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
1 medialne;j;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania ucznidow do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji
1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,;

2.10. organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

3.1.

3.2

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki i Medioteki,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania
czytelnictwa,

d) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej (Sciezka
mig¢dzyprzedmiotowa),

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty
poprzez wspoOtprace z wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotow, rodzicami ucznidéw, bibliotekarzami 1 innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli
1 ucznidéw,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidéw, analiza obowigzujacych w szkole
programoéw 1 ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki 1 medioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
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7. Szczegdlowe zadania poszczegodlnych pracownikdéw ujete sa w przydziale czynnosci
1 planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§79

Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy
1. W szkole dzialaja nastepujace zespoty nauczycielskie: wychowawcow, przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe.
2. Wszystkie zebrania zespotow sa protokotowane.
3. Plany dziatania wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do konca wrzesdnia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.
4. Dyrektor moze powota¢ inne zespoly w zaleznosci od potrzeb szkoty.

§ 80
Zespoly wychowawcow
1. W sklad zespotow wychowawcow wchodza wychowawcy oddziatow okreslonego typu
Szkoty.  Czlonkowie  zespolu  wychowawcoéw  wybieraja  sposrdd  siebie
przewodniczacego, za$ koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu to:

2.1. analizowanie 1 ocena realizacji programoéw wychowawczych, ktore powinny
by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaré6wno nauczycieli, uczniow,
jak 1 rodzicow oraz uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego szkoty;

2.2. ocenianie efektoéw pracy wychowawczej;

2.3. ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym poziomie
klas.

3. Zespoly spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czeSciej (w razie zaistnialych
probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.
4. W szkole funkcjonuja:

4.1. zespot wychowawcow klas Liceum Ogolnoksztatcacego;

4.2. zespot wychowawcow klas Technikum;

4.3. zespot wychowawcow klas Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.

§ 81

Zespoly przedmiotowe
1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1.1. zespot nauczycieli jezyka polskiego;
1.2. zespdt nauczycieli jezykoéw obcych;
1.3. zespdt nauczycieli przedmiotéw zawodowych;
1.4. zespdt nauczycieli przedmiotdw przyrodniczych;
1.5. zespol nauczycieli przedmiotéw $cistych;
1.6. zespodt nauczycieli przedmiotdw informacyjnych;
1.7. zesp6l nauczycieli wychowania fizycznego i zdrowotnego;
1.8. zespdt nauczycieli przedmiotdw spoteczno-etycznych.
2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotéw, ktorzy wybieraja
przewodniczgcego na biezacy rok szkolny.
Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
4.1. ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikéw;
4.2. zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym
przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

(98]
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4.3. ustalanie termindéw, zakresu materiatu 1 przeprowadzanie sprawdzianow

poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;

4.4. nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, egzaminow,

matury;

4.5. udziatl przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje
pracy w przysztym roku szkolnym 1 odby¢ si¢ z udzialem Dyrektora lub wicedyrektora
Szkoty.

§ 82

Zespoly problemowo-zadaniowe

Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczeg6lnych zadan.

1.

§83

Uchyla sie w catosci.

§ 84

1. Zakres zadan wicedyrektora ds. szkolnictwa ogdlnoksztalcacego.

2.

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
L.5.
1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

na mocy upowaznienia zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkole,

posiada wowczas kompetencje finansowo-ekonomiczne wynikajagce z biezacej

dziatalnosci placowki;

przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych Szkoty, w tym:

a) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych, dyzuréw nauczycieli oraz plan nauczania
indywidualnego wtasciwy dla liceum ogolnoksztatcacego,

b) plany nauczania klas 1 oddziatbw w szkole ogdlnoksztatcacej
oraz harmonogramy zaje¢ pozalekcyjnych podlegtych nauczycieli,

c) projekty zarzadzen w sprawie organizacji egzaminu maturalnego;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad powierzonymi nauczycielami,

planuje prac¢ dydaktyczng szkolnictwa ogo6lnoksztatcacego;

nadzoruje realizacj¢ procesu dydaktycznego w szkolnictwie ogdlnoksztatcacym,;

sprawdza wykazy godzin ponadwymiarowych 1 zaj¢¢ dodatkowo platnych

(wspotpraca z komorka finansowg szkoty);

organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli;

egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz dbatos¢ o czystosé

1 estetyke Szkoty;

kontroluje dokumentacj¢ szkolng szkolnictwa ogdlnoksztatcacego:

1.10. prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym przepisami;
1.11. wykonuje inne zadania biezace zlecone przez Dyrektora Szkoty.
Zakres zadan wicedyrektora ds. szkolnictwa zawodowego

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

na mocy upowaznienia zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkole,
posiada woéwczas kompetencje finansowo-ekonomiczne wynikajace z biezacej
dziatalnosci placowki;

przygotowuje projekty dokumentdéw programowo-organizacyjnych Szkoty,
wymienione w szczegdtowym zakresie czynnosci 1 uprawnien;

utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami ucznidw,
a takze przyjmuje tych rodzicow 1 odpowiada na ich postulaty 1 skargi
oraz je zalatwia;

organizuje doradztwo zawodowe w Zespole Szkot, nadzoruje prace szkolnego

doradcy zawodowego;
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2.5. nadzoruje realizacje¢ procesu dydaktycznego w szkotach zawodowych;

2.6. odpowiada za prawidtowa organizacje 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad powierzonymi nauczycielami, polegajacy
m. in. na:

2.7.

2.8.

a)
b)

¢)

d)

e)
f)

analizowaniu 1 ocenianiu efektow dziatalno$ci dydaktycznej szkot
zawodowych,

obserwowaniu 1 hospitowaniu lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez
podlegtych nauczycieli, zgodnie z przydziatem i harmonogramem,
prowadzeniu stalego nadzoru nad dokumentacjg przebiegu nauczania
w szkolnictwie zawodowym 1 dokonywaniu w niej wpisOw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

zwalnianiu uczniéw szkolnictwa zawodowego z nauki niektorych przedmiotow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

egzekwowaniu od ucznidow i nauczycieli ustalen regulaminu szkolnego,
przyjmowaniu uczniow do szkot zawodowych (w trakcie roku szkolnego)
oraz podejmowanie decyzji o zmianie przez nich klas i oddziatow;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas pelnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas pelnienia obowigzkow
dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen;

2.9. decyduje w sprawach organizacji ksztatcenia w szkotach zawodowych;

2.10. wykonuje inne zadania biezace zlecone przez Dyrektora Szkoty.
3. Zakres zadan wicedyrektora ds. wychowawczo - opiekunczych

3.1.

3.2

3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.11.

na mocy upowaznienia zast¢puje Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci
w szkole, posiada wowczas kompetencje finansowo-ekonomiczne wynikajace
z biezacej dzialalnosci placowki;

wspotpracuje ze szkolng stuzba zdrowia, komorka BHP, policja, straza
miejska, poradnig pedagogiczno - psychologiczng i innymi organizacjami
wspotdziatajacymi ze szkota;

przygotowuje projekty lub nadzoruje proces tworzenia dokumentow
programowo-organizacyjnych szkoty wymienionych w szczegélowym zakresie
czynno$ci i uprawnien oraz odpowiada za ich aktualizacjg;

organizuje 1 koordynuje biezacy tok dzialalno$ci nauczycieli powierzonych
zgodnie z przydzialem;

nadzoruje prowadzenie rozliczenia godzin ponadwymiarowych podlegtym
nauczycielom;

utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniow,
a takze przyjmuje ich, odpowiada na postulaty i skargi oraz zalatwia je;
nadzoruje realizacj¢ procesu wychowawczego 1 opiekunczego w szkole;
prowadzi nadzor nad rozwojem bazy wychowawczo — opiekunczej szkoty;
prowadzi  czynno$ci  zwigzanych z  nadzorem = pedagogicznym
oraz doskonaleniem zawodowym podleglych nauczycieli w zakresie
dziatalnos$ci wychowawczo-opiekuncze;j;

petnieni biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkota wedlug ustalonego
harmonogramu;

wykonuje inne statutowe zadania szkoty powierzone przez Dyrektora Szkoty.

4. Zakres zadan Kkierownika szkolenia praktycznego

organizuje 1 prowadzi nadzor pedagogiczny praktycznej nauki zawodu uczniow
Zespotu Szkot;

zapewnia optymalny przeptyw informacji migdzy szkota a zakladami pracy,
w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu;

4.1.

4.2.
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4.3,
44,
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.

wspotpracuje z Kuratorium O$wiaty 1 OKE we Wroctawiu, z WODN
oraz zaktadami pracy w sprawie organizacji ksztatcenia zawodowego;
wspolpracuje w zakresie aktualizacji struktury ksztalcenia oraz oferty
edukacyjnej dla kandydatéw do szkoty;

egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz dbatos¢ o czystos¢
1 estetyke Szkoty, m. in. nadzoruje dyzury miedzylekcyjne;

prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym przepisami;

wykonuje inne zadania biezace zlecone przez Dyrektora Szkoty;

przygotowuje projekty i nadzoruje proces tworzenia niektorych dokumentow
programowo-organizacyjnych szkoty wymienionych w szczegétowym zakresie
czynnosci.

ROZDZIAL VI

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA I SLUCHACZA

§ 85

Czlonek spotecznosci uczniowskiej
1. Czlonkiem spotecznosci uczniowskiej jest uczen lub shuchacz, ktory zostal przyjety
do Szkoty.
2. Wraz z zakonczeniem nauki w szkole traci si¢ czlonkowstwo w spotecznosci
uczniowskie;j.

§ 86

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej, Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka
1 Podstawowych Wolnosci.

§ 87

Wszyscy cztonkowie spolecznosci uczniowskiej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 88

Traktowanie czlonkow spolecznosci uczniowskiej

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznoéci uczniowskiej nie moze podlegaé¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sferg jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spolecznosci Szkoty ze wzgledu na roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
1 karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 89

Kazdy uczen Zespolu Szkét ma prawo do:
1. Opieki podczas lekcji i przerw migdzylekcyjnych.
2. Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole.
3. Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.
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10.

11

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

Zapoznania si¢ zZ programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny.
Jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
uczniowskie;j.

Reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtno$ciami.

Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy.

Indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach.

. Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.
12.

Korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.
Wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows.
Zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.
Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych.
Wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych 1 ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pisemnej pracy domowej oraz weekendu bez pisemnej pracy domowej,
tj. nie zadawania pisemnych zadan domowych z przedmiotow, ktére byly w planie
w piatek 1 s3 ponownie w planie w poniedziatek.
Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaje¢ciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoly wydanej na podstawie zas§wiadczenia lekarskiego stanowigcego zatgcznik
do wniosku o takie zwolnienie.
By¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu.
Nieotrzymywania oceny niedostatecznej w nastgpujacych przypadkach:
19.1. uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie roku szkolnego,
19.2. wszyscy uczniowie w pierwszym dniu po zakonczeniu przerw S$wigtecznych
(Boze Narodzenie, Wielkanoc) i ferii zimowych,
19.3. wszyscy uczniowie w pierwszym dniu po co najmniej tygodniowej
usprawiedliwione]j nieobecnos$ci (uczen winien sam zglosi¢ nauczycielowi ten fakt),
19.4. uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej w pierwszym tygodniu po zakonczeniu
kursu zawodowego,
19.5. uczniowie Technikum przez pierwsze trzy dni po zakonczeniu praktyk zawodowych

§ 90

. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy

przy komputerze na zajgciach informatyki, technologii informacyjnej lub drugiego
jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu nastepujacych
warunkow:
1.1. lekcje wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej
lub drugiego jezyka, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone s3
w planie zajg¢¢ w miar¢ mozliwosci jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
1.2. rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajgciach.
Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki, technologii informacyjnej lub drugiego jezyka
maja obowigzek stosowaé si¢ do zarzadzenia Dyrektora w sprawie warunkow
bezpieczenstwa pracy i nauki w szkole.
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3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
technologii informacyjnej lub drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 91

W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna, klasa konczaca ZSZ i zmiana szkoty) uczen
ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeniona karta
obiegowa.

§ 92

Uczen zagrozony uzaleznieniem lub niedostosowaniem spotecznym ma obowigzek
—na wniosek pedagoga — uczestniczy¢ w zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych.

§93

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

§ 94

Kazdy uczen Zespolu Szkol ma obowiazek:

1. Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie.
Godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia.

3. Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w obowigzkowych
1 wybranych przez siebie zajgciach.

4. Bezwzglednie podporzadkowaé si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy.

5. Przestrzega¢ zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

5.1. okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom;
5.2. szanowac godno$c¢ osobista, poglady i1 przekonania innych ludzi;
5.3. przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6. Troszczyc¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad.

7. Przychodzi¢ do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczg¢ciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu.

8. Punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajgcia.

9. Usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 98.

10. Uczeszczaé na =zajecia w estetycznym stroju. Podczas uroczystosci szkolnych,
egzaminoOw 1 egzaminOw probnych obowigzuje stroj galowy.

11. Uczestniczy¢ w uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, w ktoérych udziat traktowany
jest na rOwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych.

12. Dbac¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolne;j.

13. Stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci.

14. Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw, m.in. palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania S$rodkéw
odurzajacych.

15. Pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegOlnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych.

16. Przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetyki ubioru.

17. Posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich, wykonywanych wedtug
harmonogramu badan (dotyczy uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej).
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§ 95

Uczniowi nie wolno:
1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych s$rodkow
o podobnym dzialaniu.
Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
Spozywa¢ positkbw 1 napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych (poza sytuacjami
uzasadnionymi medycznie).
6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych.
7. Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.
8. Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

el

§ 96

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty ich naprawy.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadajag materialnie za szkody $wiadomie wyrzadzone

przez ucznia.

[98)

§97

Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty 1 kultywowac
jej tradycje.

§ 98

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w Zespole
Szkét:

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa, okreslong przez rodzica lub opiekuna prawnego.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac si¢ z terenu szkoty.

3. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych (powyzej 10 dni), spowodowang
wyjatkowa sytuacja, zezwala wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii
wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

4. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

5. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czes$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagltych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica/prawnego opiekuna. W takiej
sytuacji uczen przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw
w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

6. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych, losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy uczen powinien uzyskac
zgode wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty.

7. W przypadku uczniéw niepelnoletnich nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicoOw/opiekunow
prawnych.

8. W przypadku uczniow pelnoletnich honorowane sg o$wiadczenia podpisane przez tych
uczniéow, chyba ze ustalenia migdzy rodzicem a wychowawcg sg inne.
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10.
1.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci do siodmego dnia obecnos$ci w szkole, po okresie obejmujagcym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.
Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.
Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.
Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole uczniéw Zasadniczej Szkoty
Zawodowe] (mtodocianych pracownikow) spowodowanych chorobg jest wytacznie
kserokopia zaswiadczenia lekarskiego (druk — ZUS ZLA).
Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢e¢ dydaktycznych
pod opieka nauczyciela wymaga uzyskania zgody wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty.
Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw do 10 dnia kolejnego miesigca.
Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.
W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu
w semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel
ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian z materialu programowego najpozniej
na miesigc przed koncem semestru.
Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.
Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczg¢szcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo
obowigzku nauki, a wspotpraca z rodzicami nie przynosi efektu.
Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemne;j
nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia
CO najmnie;j:
19.1. 40 godzin zaj¢¢ dydaktycznych przez ucznia liceum ogolnoksztatcacego
1 technikum,
19.2.22 godzin zaj¢¢ dydaktycznych przez wucznidw Zasadniczej Szkoly
Zawodowej,
Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy klasy po opuszczeniu
bez usprawiedliwienia:
20.1. kolejnych 15 godzin dydaktycznych (suma 55 godzin) przez ucznia Liceum
Ogolnoksztatcacego 1 Technikum,
20.2. kolejnych 12 godzin dydaktycznych (suma 34 godzin) przez ucznia klasy
787,
wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicow z informacja, ze kolejne 15 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia przez ucznia Liceum Ogolnoksztalcacego
i Technikum oraz odpowiednio 12 godzin przez ucznia Zasadniczej Szkoty
Zawodowej uruchomi procedurg skreslenia ucznia z listy uczniéw.
Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu
bez usprawiedliwienia:
21.1. kolejnych 15 godzin (suma 70 godzin) przez ucznia liceum ogolnoksztatcacego
1 technikum,
21.2. kolejnych 12 godzin (suma 46 godzin) przez ucznia klasy ZSZ,
rozpoczyna procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ Dyrektorowi Szkoty informacje
zwigzane z frekwencjg uczniéw, zgodnie z okreslonym w szkole harmonogramem.
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ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 99

1. Postanowienia ogolne

1.1.

1.2.

ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia;
ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

ocenianie  wewnatrzszkolne  osiagnig¢  edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez
ucznia;

wiadomo$ci 1 umiejetnosci  w stosunku  do wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z programow nauczania oraz formulowania oceny;

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty;

ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
1jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,

b) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w danej szkole,

d) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowiazujace;j skali,

f) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

g) ustalenie warunkéw 1 sposobow przekazywania rodzicom/prawnym
opiekunom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 100

Organizacja roku szkolnego

1.

Rok szkolny w Zespole Szkol w Polkowicach dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr
konczy si¢ klasyfikacja. Ocena za drugi semestr jest oceng roczng w Liceum
Ogolnoksztatcgcym dla mtodziezy, Technikum oraz Zasadniczej Szkole Zawodowe;.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw,
ich rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz stuchaczy o:

3.1. wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

3.2. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3.3. warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegdtowe zasady dotyczace form i1 kryteridw oceniania z przedmiotéw formutujg
nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych i przekazuja je Dyrektorowi Zespotu
Szkoét przed rozpoczeciem roku szkolnego. Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe
Systemy Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami/prawnymi opiekunami

w nowym roku szkolnym przekazuje ogdlne zasady Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania oraz informuje o terminach wywiadowek, ze szczegdlnym uwzglednieniem
tego terminu, kiedy przekazywane beda informacje o ocenach klasyfikacyjnych
semestralnych i rocznych.

Rodzice uczniéw/opiekunowie prawni maja prawo do wuzyskiwania informacji
o biezacych i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci na organizowanych przez
szkole spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktéw z wychowawca
klasy, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem szkolnym lub wicedyrektorem.

Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 3. nauczyciele dokumentuja
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 101

Skala i ogolne kryteria ocen

1.

Oceny biezace, §rodroczne i roczne wyrazane sg w stopniach wg skali:

celujacy (6 —cel)

bardzo dobry (5 —bdb)

dobry (4 —db)

dostateczny (3 —dst)

dopuszczajacy (2 — dop)

niedostateczny (1 — ndst).

Przy wystawianiu ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minuséOw
(np. +dst, -bdb itp.).

. Ustala si¢ nastepujace ogodlne wymagania i kryteria stopni w klasyfikacji srodroczne;j

i rocznej:
3.1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze¢ i1 umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program
nauczania, bedace efektem samodzielnej pracy 1 wynikajace

z indywidualnych zainteresowan,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu
nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania
wykraczajgce poza program nauczania,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujgc si¢ do finatbw na szczeblu
wojewodzkim badz krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

3.2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystaé
zroznych zrodet informacji, taczy¢ wiedz¢ z roéznych przedmiotow
1 dziedzin oraz stosowac jg w nowych sytuacjach;

3.3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania,
ale opanowal tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan
podstawowych,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje problemy
typowe, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

3.4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,
czgsto powtarzajace si¢ W procesie nhauczania na  poziomie
nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci, pozwalajace rozwigzywaé
typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci;

3.5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych,
ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia,

b) rozwigzuje typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania;

3.6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych, najwazniejszych w uczeniu 1 nauczaniu danego
przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych
nawet dla ucznia stabego.

§ 102

Zasady oceniania biezacego
1. Oceny z prac pisemnych:
1.1. prace klasowe/sprawdziany:

a) przez sprawdzian/prace klasowag nalezy rozumie¢ samodzielng prace
pisemng ucznia trwajacg co najmniej jedng godzing lekcyjna,

b) dopuszcza si¢ trzy prace klasowe/sprawdziany w  tygodniu,
zapowiedziane 1 zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzona
tylko jedna praca klasowa/sprawdzian,

c) w ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepnic
uczniom sprawdziany, prace klasowe 1 pisemne prace kontrolne
(nauczyciele jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni),

d) sprawdzone i1 ocenione prace nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego; pozostaja one wtedy do wgladu uczniow i rodzicow

na zasadach okreslonych przez nauczyciela,
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e) niezaliczenie przez ucznia sprawdzianow/prac klasowych ustalonych
przez nauczyciela w rozkladzie materiatlu 1 wymaganiach edukacyjnych
bedzie mie¢ wplyw na semestralng/roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Nauczyciel w rubryce dziennika Ilekcyjnego, w ktorej wpisywane
s oceny z pracy klasowej/sprawdzianu, wpisuje znak ,,0”,

f) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma prawo uzyskac
ocen¢ z materialu objetego praca klasowa/sprawdzianem w formie
pisemnej lub wustnej w ciggu pierwszego tygodnia po przybyciu
do szkoty; w przypadku dluzszej niz dwa tygodnie nieobecnosci, termin
iforma zaliczenia materialu zostaje uzgodniona indywidualnie
z nauczycielem,

g) uczen, ktory otrzymal z pracy klasowej/sprawdzianu ocen¢
niedostateczng, ma prawo do jej poprawy; oceny niedostateczne moga
by¢ poprawiane tylko raz, w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie
od oddania przez nauczyciela ocenionych prac; forma poprawy zostaje
ustalona przez nauczyciela; ponowna ocena niedostateczna nie jest
wpisywana do dziennika, jednak fakt niepoprawienia oceny rzutuje
znaczgco na oceng klasyfikacyjng, srédroczng badz roczna;

1.2. kartkéwki:

a) przez kartkowke, nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania
wiadomosci, trwajaca nie dtuzej niz 1/3 czasu lekcji, obejmujaca materiat
z 2 — 3 ostatnich lekcji z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci
z omawianego dziatu,

b) zgloszenie nieprzygotowania zgodnie z ust. 2 pkt.2.3. lit. a i b zwalnia
z pisania kartkowki,

c) mozliwos¢ 1 sposdb poprawy oceny z kartkowki okresla nauczyciel
przedmiotu;

1.3. ocena prac pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona krotkg recenzja
zapisang przez nauczyciela na pracy lub podaniem do wiadomosci uczniow
szczegdtowych kryteriow ocen;

1.4. prace pisemne s3a punktowane; przeliczenie punktow na stopnie szkolne
odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci
wszystkich mozliwych do uzyskania punktow:

a) dla przedmiotow ogolnoksztatcacych:

cel *
bdb 91-100%
db 71 —90%

dst 51-70%

dop 30-50%

ndst 0-29%
*Ocene celujgcq otrzymuje uczen, ktory wykonat zadania na oceng bardzo dobrg oraz wykazat
si¢ wiedzq i umiejetnosciami znacznie wykraczajgcymi poza program nauczania realizowany
w danej klasie.

b) dla niektérych przedmiotéw zawodowych w Technikum (o ktoérych
mowa w przedmiotowych systemach oceniania — PSO):

cel *
bdb 90-100%
db 83 - 89%

dst 76 -82%
dop 51-75%
ndst 0-50%

*Ocene celujgcq otrzymuje uczen, ktory wykonat zadania na oceneg bardzo dobrg oraz wykazat
sig wiedzq i umiejetnoSciami znacznie wykraczajgcymi poza program nauczania realizowany
w danej klasie.
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2. Odpowiedzi ustne:

2.1. nauczyciel powinien przynajmniej raz w semestrze oceni¢ ustng wypowiedz
ucznia;
2.2. ocena odpowiedzi ustnej powinna by¢ krétko uzasadniona przez nauczyciela;
2.3. uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nie przygotowania
bez podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem:
a) jeden raz w semestrze w przypadku przedmiotu, z ktorego zajecia
odbywajg si¢ raz w tygodniu,
b) dwa razy w semestrze w przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢ dwa
1 wigcej razy w tygodniu,
2.4. prawo do zgloszenia nie przygotowania, o ktorym mowa w pkt 2.3,
nie przystuguje w ostatnim semestrze nauki w klasie programowo najwyzsze;j.

3. Szczego6lne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

3.1. uczen ma prawo do zgloszenia nie przygotowania po nieobecnosci
usprawiedliwionej trwajacej co najmniej jeden tydzien; okres, w ktorym uczen
moze by¢ nieprzygotowany do lekcji, ustala nauczyciel przedmiotu;

32. dni po: Wszystkich Swietych, feriach zwigzanych ze $wigtami Bozego
Narodzenia oraz Wielkanocy sg dniami bez ocen niedostatecznych.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

§ 103

Obnizanie wymagan edukacyjnych

1.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzsze] (semestrze programowo wyzszym), szkota powinna
w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 104

Zwolnienie z zaje¢ obowigzkowych

1.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony - na czas okreslony - z zajgc
z wychowania fizycznego 1 informatyki Iub technologii informacyjnej. Decyzje
o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji procesu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.

Uczen z wada stluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzgzonymi
niepetnosprawno$ciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek
rodzicéw, moze by¢ zwolniony do konca etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka
obcego na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji procesu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.
Podstawa do zwolnienia z nauki drugiego jezyka moze by¢ takze orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.
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§ 105

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny czastkowe wystawione uczniom
za wiedz¢ 1 umiejetnosci, a z wychowania fizycznego takze za wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajegé
oraz za zaangazowanie ucznia w nizej wymienionych formach aktywnosci:

1.1. udziat w rozmaitych formach sprawdzianow;

1.2. indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow,
wystapien, debat, pokazow itp.;

1.3. prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

1.4. przygotowanie i prowadzenie (pod kierunkiem nauczyciela) zaje¢ terenowych
oraz innych form ¢wiczen;

1.5. ustne odpowiedzi na lekcji;

1.6. udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

1.7. prace domowe;

1.8. inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

2. Oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.

3. Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru.

4. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych.
Ocena ta nie moze by¢ $rednig arytmetyczng z ocen czgstkowych.

6. Uczen, ktory otrzymal w wyniku klasyfikacji $rédrocznej ocen¢ niedostateczng moze
ja poprawi¢ w terminie 2 tygodni po zakonczeniu ferii zimowych. Forme¢ i termin
poprawy uczen ustala z nauczycielem. Nieuzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposob
wplywa na oceng roczng.

7. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia za caty
rok szkolny, ze wszystkich zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania
(obowigzkowych 1 dodatkowych), ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢
oraz oceny zachowania

7.1. uczen ma prawo pisemnie zadeklarowa¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
30 wrze$nia uczestnictwo w zajeciach religii albo etyki i wychowania do zycia
w rodzinie;

7.2. uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ albo etyke oraz na dodatkowe zajecia
edukacyjne, ktéorych program zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania, do S$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec;

7.3. frekwencja ucznia na zadeklarowanych zajeciach ma wpltyw na calo$ciowa
frekwencje ucznia i ocen¢ zachowania;

7.4. przedmiot wychowanie do zycia w rodzinie nie jest przedmiotem
obowigzkowym, uczestniczenie w zaj¢ciach nie podlega ocenianiu i nie ma
wptywu na promocjg;

8. Klasyfikacyjna ocena roczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych
uzyskanych w drugim semestrze i1 uwzglednia ocen¢ klasyfikacyjng $rédroczng
oraz postep edukacyjny ucznia.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskat z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75,
a takze co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.
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10. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii albo etyki srednig ocen
co najmniej 4,75, a takze co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

11. Na dwa tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele ustalaja i przekazujg uczniom przewidywane
dla nich oceny klasyfikacyjne. Ustalenia te odbywajg si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych,
w obecno$ci ucznidw, a fakt ten znajduje potwierdzenie w odpowiednim zapisie
w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,po” (prognozowana ocena). Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ wpisywania 1/2, 2/3, 3/4, 4/5, 5/6.

12. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom informacje
o osiagnigciach ucznia i przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych rocznych
(semestralnych) na zebraniu zrodzicami, ktore odbywa si¢ na dwa tygodnie
przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Informacja o przewidywanych ocenach ma forme¢ pisemng. Nieobecnos$¢
rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniu zwalnia wychowawce klasy i nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow z obowigzku przekazania informacji w inny sposob.
W przypadku uczniow, w stosunku do ktorych prognozowane sg semestralne lub roczne
oceny niedostateczne, wychowawca zobowigzany jest poinformowaé rodzicow
(opiekunow prawnych) pisemnie (za potwierdzeniem) lub poczta(za potwierdzeniem
odbioru).

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 16.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 106 ust. 5.

15. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

15 a Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno

- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje
komisje i postepuje zgodnie z zapisem § 19 Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 83, P0z.562) z pdzniejszymi zmianami.

17. (uchylony).

18. W szkotach dla dorostych stosuje si¢ odpowiednio przepisy zawarte w przywotanym
na wstegpie. Rozporzadzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandow i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83,
Po0z.562) z uwzglednieniem rozdzialu 3 ww. rozporzadzenia z pézniejszymi zmianami.

§ 106

Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekunow Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek nauki
poza szkola, a takze uczen, ktéry w wyniku zmiany Szkoly musi wyroéwnac rdznice
programowe.

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z dwoch

zaj¢é, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy, sktada w tej

sprawie pisemng prosbe do Dyrektora nie p6zniej niz 1 dzien przed posiedzeniem Rady

Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.

Egzaminy: klasyfikacyjny i poprawkowy sktadaja si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z technologii informacyjnej, informatyki i1 wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami/opiekunami prawnymi. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej

niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno

- wychowawczych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich

Pytania na egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy przygotowuje egzaminator,

a zatwierdza Dyrektor.

Egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez

Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

11.1. Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko
jako przewodniczacy komisji;

11.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

11.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako cztonek
komisji.

W przypadku egzaminu poprawkowego nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2,

moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,

szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor powotuje

jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego sporzadza si¢

protokét zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik

egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace

ucznia i zwi¢ztg informacje¢ o jego odpowiedziach ustnych.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

15 a. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa. Zastrzezenia sklada si¢ w formie pisemnej w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

16.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
objetych programem edukacyjnym, oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.
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16 a. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. *

17. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z dwdch przedmiotow lub nie spetnia

warunkow zawartych w ust. 16 a, nie otrzymuje promocji.

18. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia sklada si¢
w formie pisemnej w terminie do 7 dni od daty zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno
- wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dyrektor szkoly postepuje godnie z § 19, ust. 2-9 Rozporzadzenia
MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. (Dz U Nr 83 z 2007r., poz. 562).

* Przepis ten ma na celu umozliwienie Radzie Pedagogicznej podjecie decyzji o promowaniu
do kolejnej klasy ucznia, ktory z powodu wyjgtkowych zdarzen losowych (np. diugotrwata
choroba, tragedia rodzinna) nie opanowat wymaganego materiatu. Decyzja ta zobowiqgze szkote
do rozliczenia ucznia z nieopanowanego materiatu w kolejnym roku szkolnym.

§107

Egzaminy

1.

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslone s3 w aktualnym
Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw
w szkotach publicznych.

Warunki 1 sposoéb przeprowadzania egzaminu z nauki zawodu 1 egzaminu
z przygotowania zawodowego okreslone sg w rozdziale ,, Egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe” ww. Rozporzadzenia MEN.

§ 108

Zasady oceniania zachowania ucznia

1.

Zalozenia szkolnego systemu oceniania zachowania:
1.1. ocenianie zachowania uczniow ma na celu ksztalcenie osobowos$ci ucznia
zgodnie
z przyjetymi i akceptowanymi normami spolecznymi;
1.2. ocenianie zachowania ucznidw polega na systematycznym, biezacym
kontrolowaniu oraz dokumentowaniu przejawdw postepowania ucznia;
1.3. celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:

a) miat §wiadomo$¢ popetianych bledow i dazyt do ich eliminowania
poprzez ustawiczng prac¢ nad sobg i1 przezwyci¢zanie napotykanych
trudnosci,

b) potrafit krytycznie oceni¢ postgpowanie wlasne oraz innych,

c) moégt w pelni wykorzysta¢ i rozwija¢ swoje zdolno$ci, umiejetnosci
oraz predyspozycje psychofizyczne.

2. Kryteria oceny:

2.1. ocenie podlegaja cechy i postawy, ktére uczniowie prezentujg i §wiadomie
przyjmuja, azarazem s3 istotne 1 pozadane dla ich wiasnego rozwoju
oraz wizerunku szkoty w srodowisku;

2.2. przy ustalaniu ocen zachowania bierze si¢ pod uwage postawy ucznia
ujawnione w szczeg6lnosci podczas zaje¢ organizowanych przez szkotlg,
gdy uczen jest pod opieka szkoty lub jg reprezentuje, a takze postawa ucznia

poza szkotg (pozytywna i negatywna);
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2.3.

srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

e) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Tryb i zasady oceniania zachowania.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach, sposobie, kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny niz
przewidywana;

sroédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, pracownikow
administracyjno-obstugowych szkoty oraz ocenianego ucznia;

opinie nauczyciela, bedace podstawg do ustalenia oceny zachowania, powinny
ksztattowa¢ sie w trakcie catego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny
1 muszg by¢ udokumentowane w postaci zapisow w dzienniku lekcyjnym;
wychowawca moze roéwniez prowadzi¢ wtasng dokumentacje dotyczaca klasy;
nauczyciele majag obowigzek zapisywania pozytywnych 1 negatywnych
informacji

o kazdym uczniu.

4. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny kwalifikacji
zachowania:

4.1.

4.2.

4.3.

44,

4.5.

wychowawca klasy podaje uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom
informacj¢ w formie pisemnej o przewidywanej ocenie zachowania na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP;
rodzice/opiekunowie prawni moga zwréci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w formie
pisemnej w terminie do 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP
o ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania;
wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania rozpatruje zespdt powotany
przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

a) wychowawca klasy,

b) pedagog szkolny,

c) zespot nauczycieli uczacych w danej klasie (minimum 50 % uczacych

w tej klasie),

d) przedstawiciel samorzadu klasowego;
powotany zespot analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym, uwzgledniajac w szczegdlnosci sytuacje:

a) rodzinne,

b) zdrowotne,

c) okolicznosci, o ktorych szkota nie byta weze$niej poinformowana;
prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie przystuguje uczniowi, ktory:

a) zostat ukarany jedng z kar porzadkowych,

b) bierze udzial w kradziezach,

c) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad slabszymi, stosuje szantaz,

wytudzanie, zastraszanie,
d) rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,
e) uczestniczy w wagarach.

W oparciu o opini¢ powotanego zespotu wychowawca ponownie ustala ocen¢ roczng
zachowania.
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5. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

5.1. wzorowe;

5.2. bardzo dobre;
5.3. dobre;

5.4. poprawne;

5.5. nieodpowiednie;
5.6. naganne.

6. Kryteria ocen zachowania

6.1. ocena wzorowa:
a) uczen wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne zawarte
w Regulaminie Szkoly, jest wzorem do nasladowania dla innych
uczniow,
b) cechuje go wysoka kultura osobista, szczegdlna dbatos$¢ o kulture stowa,
c) wykazuje duzg inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, Szkoty
lub $rodowiska,
d) godnie reprezentuje klase lub szkolt¢ na zewnatrz w olimpiadach,
konkursach
1 zawodach,
e) osigga wyniki dydaktyczne na miar¢ swoich mozliwosci,
f) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;
6.2. ocena bardzo dobra:
a) uczen bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw zawartych
w Regulaminie Szkoty,
b) jest pilny w nauce 1 sumienny w pelnieniu obowigzkow,
c) aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty,
d) cechuje go wysoka kultura osobista,
€) ma co najwyzej 3 godziny nieobecno$ci nieusprawiedliwionej;
6.3. ocena dobra:
a) uczen systematycznie uczgszcza na zajecia, bierze w nich aktywny
udziat,
b) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,
c) uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow,
d) nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniow,
€) ma co najwyzej 7 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
6.4. ocena poprawna:
a) uczen poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow zgodnie ze Statutem
1 Regulaminem Szkoty,
b) pamigta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych,
c) nie prowokuje ktotni, konfliktow lub bojek,
d) podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce,
e) otrzymat upomnienie wychowawcy lub
f) ma co najwyzej 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;;
6.5. ocena nieodpowiednia (zdarzenia incydentalne):
a) uczen jest nieuczciwy w stosunku do dzieci 1 dorostych, np. wytudza
pieniadze, podrabia podpisy, itp. Lub
b) nie wywigzuje si¢ z powierzonych prac lub
¢) niszczy mienie klasy, kolegow lub szkoty lub
d) lekcewazy obowigzki szkolne, utrudnia prowadzenie lekcji lub
e) otrzymal nagan¢ wychowawcy lub
f) ma co najwyzej 25 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;;
6.6. ocena naganna (zdarzenia notoryczne):
a) uczen przeszkadza w prowadzeniu lekcji lub
b) uzywa wulgarnych stow lub
c) oktamuje, oszukuje nauczycieli lub

d) ma agresywny stosunek do kolegéw lub
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e) wagaruje, ucieka z wybranych lekcji lub

f) otrzymat nagang¢ Dyrektora lub

g) ma nieusprawiedliwione powyzej 25 godzin lub

h) niszczy lub przywlaszcza mienie kolegdw, klasy lub Szkoty.

UWAGA. W ust. 6. pkt. 6.1. — 6.4. uczen powinien spelnia¢ przynajmniej 4 z podanych
wymagan, w tym obowiazkowo ostatnie dotyczace obecnosci na zajeciach szkolnych.

7.

11.

12.

13.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
7.1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
7.2. promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty,
z zastrzezeniem ust. 8.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

(uchylony).

. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

10.1. ciggla obserwacja ucznidw na rdéznych plaszczyznach zycia szkolnego
dokonywana przez nauczycieli, wychowawcow i1 innych pracownikow Szkoty;

10.2. dokonywanie przez nauczycieli wpisow pozytywnych 1 negatywnych
zachowan uczniow w dzienniku lekcyjnym, zeszycie uwag itp.

Sposoby sprawdzania postgpow ucznia:

11.1. systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (np. jeden raz
w miesigcu, analiza frekwencji 1 zapisow w dzienniku lekcyjnym);

11.2. konsultacja w zespotach wychowawczych (co najmniej dwa razy w semestrze),
informacja w dokumentacji wychowawcy.

Sposoby informowania o postepach uczniow:

12.1. raz w miesigcu na lekcji wychowawczej wychowawca analizuje zachowanie
1 wskazuje, nad czym nalezy pracowac;

12.2. informacje o postgpach wucznia rodzic uzyskuje w czasie spotkan
z wychowawca klasy (zebrania rodzicielskie) lub w trakcie indywidualnych
konsultacji
z nauczycielami przedmiotu;

12.3. w przypadku zdarzen incydentalnych rodzic jest proszony o kontakt ze szkola
w terminie ustalonym przez obie strony.

Tryb odwotawczy od oceny klasyfikacyjnej zachowania:

13.1. rodzice/opiekunowie prawni mogag zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny (zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno
- wychowawczych);

13.2. w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powoluje komisj¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

13.3. w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko
— jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego (klasowego),
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f) przedstawiciel Rady Rodzicow;
13.4. ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny; ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

$ 109 (uchylony)

§ 110

Swiadectwa szkolne

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Uczen po ukonczeniu klasy programowo najwyzszej 1 uzyskaniu ocen pozytywnych
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢:
3.1. uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej;
3.2. osiaggnigcia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym;
3.3. osiagnigcia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym,;
3.4. przewodniczenie Samorzadowi Uczniowskiemu;
3.5. osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub na rzecz srodowiska szkolnego;
3.6. udziat w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora o$wiaty
co najmniej na szczeblu wojewodzkim;
3.7. uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu.
Absolwent liceum ogolnoksztalcacego moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
W przypadku ztozenia tego egzaminu otrzymuje §wiadectwo maturalne.
Absolwent technikum moze przystagpi¢ do egzaminu maturalnego 1 egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, a po ich ztozeniu otrzymuje odpowiednio
$wiadectwo maturalne i dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe z tytulem
technika w zawodzie.
Absolwent zasadniczej szkoty zawodowej dla mtodocianych pracownikow zobowigzany
jest do przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe/egzaminu
czeladniczego, a w przypadku zlozenia tego egzaminu otrzymuje dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie/dyplom czeladnika.

§ 111

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie sluchaczy szkoly dla dorostych

1.

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

2. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali,

[98)

o ktorej mowa w § 101 ust. 1, ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe¢ do promowania stuchacza
na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczeg6dlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania. Szczegdty organizacji egzaminéw semestralnych okresla
stosowna procedura.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie stacjonarnej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajg¢cia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne

w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

W przypadku, gdy shuchacz otrzymal ocen¢ negatywna z obowigzkowych zajecé
edukacyjnych jest obowigzany wykona¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, pracg kontrolng. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej
za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreSlonym przez nauczyciela prowadzacego
konsultacje, druga prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 czeSci ustnej. Z pozostatych zajec
edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.

Oceny z cze$ci pisemnej 1 czg$ci ustne] egzamindw semestralnych, o ktorych mowa
w ust. 8, ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 101 ust. 1.

Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu semestralnego, w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzaminéw terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie po6zniej niz do dnia
31 sierpnia.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spelnil warunkow okreslonych odpowiednio
w ust. 5-7, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony
z listy stuchaczy.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa
w ust. 19, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony
z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoly dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru
na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza,
ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz, moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtérzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia
w danej szkole.

Stuchasz szkoly dla dorostych moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu
semestralnego, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli z czg$ci pisemne] tego egzaminu
otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobrag oraz w ciggu semestru byt aktywny
na zajeciach 1 uzyskatl oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 16, jest rownoznaczne ze zadaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskang z czes$ci pisemnej egzaminu semestralnego.
Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w szkole, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminow semestralnych.
Przepisy ust. 8-9 stosuje si¢ odpowiednio.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych sluchaczowi
wyznaczono, zgodnie z ust. 4. dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Stuchaczowi szkotly dla dorostych powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty

przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
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24.

25.

26.

27.

poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej,
1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki
w szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajgcia
1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 23. w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia”
lub ,,zwolniona z obowigzku uczg¢szczania na zajgcia” oraz podstawe prawng
zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 24. w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia”
lub ,,zwolniona z obowigzku uczg¢szczania na zajgcia” oraz podstawe prawng
zwolnienia. Zwolnienie jest roéwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z ocena uzyskang w wyniku
egzaminu eksternistycznego.

Stuchacz konczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
na ktérg skladaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

ROZDZIAY. IX
SZKOLNY PROGRAM WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

§ 112

Podstawa dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych sa Szkolny Program Wychowawczy
oraz Szkolny Program Profilaktyki uwzgledniajace m.in. priorytety Ministra Edukacji
Narodowej oraz Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

1.

§ 113

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkoly majg charakter systemowy i1 podejmuja
je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje
oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Program Wychowawczy Szkoly jest cato$ciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i1 zdrowotnym.

Tresci Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki
sg spojne. Ich ideg jest eliminowanie lub ograniczanie skali zjawisk uznawanych
za niekorzystne i dolegliwe spolecznie, takich jak: przestepczo$é, przemoc,
niedostosowanie szkolne i1 spoteczne.

Przygotowanie i uchwalanie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki
okresla obowigzujagca w szkole procedura Opracowywania i uchwalania Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki.
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§ 114

Kluczem do dzialalnosci wychowawczej 1 profilaktycznej Szkoly jest oferta skierowana
do uczniéw oraz rodzicow zawarta w § 9 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu
w realizacji tych dziatan Szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow, nauczycieli
1 pedagogow przy wsparciu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, kuratoréw sadowych,
policji oraz innych instytucji $wiadczacych poradnictwo 1 pomoc specjalistyczna.

§ 115

1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym S$rodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
L.5.
1.6.
1.7.

pracy nad soba;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osoba wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje klasy, szkotly 1 srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wi¢zi ze szkota;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguly postgpowania akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolne;.

2. Realizacja Szkolnego Programu Profilaktyki ma na celu:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.

2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.

2.18.
2.19.

wypracowanie wspolnych norm i zasad,

wdrazanie do  poznania  systemu  interwencji =~ wychowawczych,
praw i obowigzkow ucznia;

poszerzanie wiedzy na temat przemocy;

rozwijanie tolerancji i empatii;

opanowanie technik radzenia sobie z agresja wiasng i innych;

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,

poznanie konsekwencji prawnych nagannego postepowania;

ustalanie przyczyn niepowodzen szkolnych 1 znajdowanie $rodkow
zaradczych;

wyrownywanie brakow w kulturze osobistej;

uwrazliwianie na akty przemocy w mediach i zyciu codziennym;

wyrabianie nawykow taktownego zachowania wobec innych;

przygotowanie do wspotdziatania w grupie oraz do przestrzegania norm
spotecznych;

usuwanie badz minimalizowanie przyczyn agresji, wagarow 1 uczestniczenia
w grupach przestepczych;

wdrazanie do asertywnosci, obrony wlasnego zdania bez narazania si¢
na agresj¢ ze strony innych;

doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢ z innymi;

przygotowanie do przewidywania skutkow dziatan wlasnych i innych osob;
rozwijanie umiej¢tno$ci wyrazania i rozpoznawania uczuc¢ i emocji witasnych
oraz cudzych;

integracje zespotu klasowego;

poznawanie sposobOw radzenia sobie ze stresem.

§ 116

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferowane
postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
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1.4.

L.5.

1.6.
1.7.

1.8.
1.9.
1.10.

zna 1 akceptuje dzialania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;
umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz swiecie;
zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,;
posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartos$ci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;
jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury osobiste;j,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

2. W wyniku podejmowanych dziatan profilaktycznych, wynikajacych ze Szkolnego
Programu Profilaktyki, uczen powinien:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.

zna¢ normy i zasady obowigzujace w klasie 1 szkole;

zna¢ system interwencji wychowawczych oraz prawa i obowiazki ucznia;
zna¢ objawy, formy, przyczyny i skutki agresji i przemocy;

zna¢ swoje mocne i stabe strony;

umie¢ zachowywac si¢ asertywnie;

radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych;

dazy¢ do poznania siebie, rozpoznawa¢ witasne 1 cudze emocje;

umie¢ podejmowac decyzje i rozwigzywac problemy;

umie¢ budowac pozytywny obraz swojej osoby;

znac¢ istote¢ 1 granicg tolerancji;

wczuwac sie¢ w stany emocjonalne innych;

zna¢ metody rozwigzywania konfliktow;

zna¢ uwarunkowania i przyczyny niepowodzen szkolnych;

posig§¢ wiedz¢ o instytucjach wudzielajacych pomoc psychologiczno
- pedagogiczng.

§117

W oparciu o Program Wychowawczy Szkoly 1 Szkolny Program Profilaktyki wychowawcy
opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy
klasy powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci.

Przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby.

Wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem.

Pomoc w tworzeniu systemu wartos$ci.

Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

1.

el

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

adaptacja;

integracja;

przydzial rol w klasie;

wewnatrzklasowy system norm postepowania;
okreslenie praw 1 obowigzkoéw w klasie, szkole;
kronika klasowa, strona internetowa itp.

Budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomiedzy wychowankami:

6.1.
6.2.

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;
edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;

54



6.3.

6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu
w podejmowaniu decyzji rodzicOw uczniow;

wspoélne narady wychowawcze;

tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;
aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska;

szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

7. Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8. Promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych 1 zwigzanych
z ochrong zdrowia.

9. Preorientacja zawodowa.

10. Dostarczanie informacji o skutkach zachowan ryzykownych.

11. Ksztattowanie postaw asertywnych 1 tolerancji.

12. Rozwijanie umiejetnosci prawidlowej komunikacji.

13. Eliminowanie przemocy i agresji wsrod uczniow.

14. Pomoc uczniom w rozwijaniu umiejetnosci prospotecznych.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 118

Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé
organizowanych przez szkote;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy  merytoryczne] i1 metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow
do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wilasnych opinii 1 sgadow,
wybor odpowiedniego podregcznika i poinformowanie o nim uczniow;
ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 tradycji szkoty,
w atmosferze wolnos$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1deg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow,
ras i $wiatopogladow;

tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy
1 umiejetnosci ucznidéw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicbow o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug zasad ustalonych
w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,

rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;
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2.9.
2.10.
2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.
2.17.

2.18.

wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN,
OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem Szkotly, zgodnie
z planem WDN;

aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkol¢, opiecka nad uczniami skupionymi
w organizacjach, kolach przedmiotowych, kotach zainteresowan lub innych
formach organizacyjnych;

przestrzeganie dyscypliny pracy: informowanie dyrekcji o nieobecnosci
w pracy zgodnie z Kodeksem Pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢, aktywne pelnienie wyznaczonego dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan, opracowanie wilasciwego rozktadu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennikéw, arkuszy ocen i innych
dokumentow;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe 1 egzaminu maturalnego.

§ 119

Zadania wychowawcow klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1.1.

1.2.
1.3.

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

2.1.

2.2.

2.3.

24.
2.5.

2.6.

2.7.

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

ksztattowanie  $rodowiska szkolnego zapewniajacego wychowankom
prawidtowy rozw6j fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawczg
oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym (klasa pierwsza) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

wspomaganie pracy ucznioéw nad samodoskonaleniem;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
organizowanie zycia szkolnego wychowankow, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.
2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem 1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec
uczniéw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie uczniéow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci,
do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zar6wno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,
jaki na tych, ktorzy majg trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
1rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze
i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie
nad regularnym ucze¢szczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
ipomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢
zaj¢¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw migdzy
uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdod nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za 1lad, czystos¢ 1 estetyk¢ klas, pomieszczen
1 terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dzialalnosci 1 aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie
zainteresowan 1 zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu
szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach
1 organizacjach;

nawigzywanie z wychowankami bezposrednich kontaktéw, okazywanie
im zyczliwo$ci 1 zaufania (czemu stuza zajecia pozalekcyjne, wycieczki,
biwaki, rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska);

unikanie ztosliwosci i1 przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow
do wykazania si¢ nie tylko zdolno§ciami poznawczymi, ale takze — poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 o0sOb drugich — zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekufczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w
szkole i poza szkolg;

wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw
w sprawach ich zdrowia;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji
z wnioskiem o udzielenie pomocy.
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3.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiggni¢ciu opinii
ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
1 udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z klasowa rada rodzicow wilasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:
4.1. prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
4.2. sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
4.3. nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;
4.4. wypisuje $wiadectwa szkolne;
4.5. wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami witadz  szkolnych,  poleceniami Dyrektora  Szkoty
oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 120

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow

1.

2.

5.

6.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas
zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowa przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p.poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

4.1. punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 cigglej obecnosci w obszarze
podlegajacym jego nadzorowi;

4.2. aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniOw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na poreczach schodoéw, parapetach
okiennych itp.);

4.3. nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami oraz czynnosciami,
ktore przeszkadzaja w aktywnym pehlieniu dyzuru, np. przeprowadzanie
rozméw z rodzicami lub innymi osobami;

4.4. dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili i nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz nie niszczyli ro$lin;

4.5. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

4.6. zwracania uwagi, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw
miedzylekcyjnych;

4.7. niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty — szczegdlnie
w toaletach szkolnych;

4.8. przestrzegania zasad dziatania okreslonych w Procedurze postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku w czasie zajeé szkolnych w  sytuacji
stwierdzenia wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki
ochrony indywidualne;.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec.
58



8. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zajeé
przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach
1 pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng
pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zaj¢cia, ze stan maszyn
1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzgdzi pracy, a takze inne warunki
srodowiska pracy, nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach
lub innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

10. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

11. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

12. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

13.1.ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela;
jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel
ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek;
do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

13.2. nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki;

13.3. w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia zezwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej;
jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy uczniowi udzieli¢ pierwszej pomocy;
o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia; jesli jest to nagly
wypadek nalezy powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

13.4. powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone btedy i1 dbaé o czystos¢, tad i porzadek (podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu);,

13.5. ucznidw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

13.6. przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjne;j;

13.7. zobowigzany jest do zadbania o wlasciwe oswietlenie i1 temperature;

13.8. ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, w tym takze zasady jej opuszczania
po skonczonej lekcji.

14. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznac uczniow:

14.1. z zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

14.2. z sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

14.3. z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

14.4. z zasadami zachowania i1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

§ 121

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga i psychologa szkolnego opisane zostaty
w§2618§27.
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§ 122

Kompetencje i zadania kierownika gospodarczego:

1. sporzadzanie zapotrzebowan i zakupow artykutow biurowych, srodkow czystosci,
sprzetu szkolnego 1 innych,

2. sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacja S$rodkow trwatych, sprzgtu szkoty
oraz rozliczanie inwentaryzacji,

prowadzenie spraw zwigzanych z remontami w szkole (przetargi, dokumentacja),
nadzorowanie pracy pracownikéw obshugi,

organizowanie przegladow technicznych budynku,

AN

zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynkoéw szkoly, urzadzen
technicznych oraz sprzgtu,

7. przestrzeganie zasad prawidlowego zabezpieczenia mienia szkoly (odpowiedzialno$é
materialna pracownikow za powierzone mienie),

8. przestrzeganie procedury wynajmu Auli Forum i innych pomieszczen szkolnych,

9. wspotpraca z wicedyrektorami i kierownikiem szkolenia praktycznego (organizacja
techniczna pracy szkoty),

10. wspodlpraca z sekretariatem szkoty (sprawy zaopatrzenia sekretariatu w artykuty
biurowe, druki $cislego zarachowania i inne),

11. wspotpraca z glownym ksiggowym (zakupy 1 ich rozliczenia, uzgadnianie ksiag
inwentarzowych, planow zakupow i wydatkow).

12. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty,

§ 123

Uchyla sie w catosci.
§123a

Kompetencje i zadania gldwnego ksiegowego
1. prowadzenie rachunkowosci Zespotu Szkoét zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2. prowadzenie operacji gospodarczych, sporzadzanie kalkulacji kosztow wykonywanych
zadan oraz sprawozdawczosci finansowej,

3. koordynowanie i nadzorowanie pracy komorki ekonomicznej,

4. dysponowanie $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywana budzetu oraz innymi, bedacymi w dyspozycji Zespotu Szkot,

5. sporzadzanie plandéw i1 sprawozdan z wykonania budzetu,

6. przestrzeganie dyscypliny  budzetowe;j oraz  zapobieganie = naduzyciom
1 niegospodarnos$ci poprzez sprawowanie kontroli wewnetrznej,,

7. wspotpraca z wicedyrektorami (realizacja budzetu w zakresie prowadzonych programow
1 przedsiewzig¢ szkolnych),

8. wspolpraca z kierownikiem gospodarczym (sprawy planow remontow, zakupow,
naliczen czynszow, ksigzki inwentarzowe 1 inne),

9. wspotpraca z sekretariatem szkoty (sprawy zwigzane z prowadzeniem kasy szkolnej
1 rozliczen),

10. wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
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§ 124

W Zespole Szkot im. Narodéw Zjednoczonej Europy funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony
przez Dyrektora.

ROZDZIAY XI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 125

Zasady kwalifikacji do klas pierwszych Liceum Ogolnoksztalcacego, Technikum
i Zasadniczej Szkoly Zawodowej

1.

Zasady rekrutacji reguluja przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MENiIS w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania ucznidéw do publicznych przedszkoli iszkét oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

. Kwalifikacje uczniéw do poszczegolnych szkot przeprowadzajg Komisje Rekrutacyjno

- Kwalifikacyjne powotane przez Dyrektora Zespotu Szkot w Polkowicach. W swoim
postepowaniu komisje uwzgledniaja deklaracje kandydatow dotyczace wyboru szkoty,
klas rozszerzonym programem nauczania wybranych przedmiotow i specjalizacji
zawodowej. Przewodniczacy Komisji upowaznieni sg do przekazywania wszelkich
informacji zainteresowanym uczniom i rodzicom.

. Rekrutacja uczniéw do szkét ponadgimnazjalnych odbywa si¢ na podstawie liczby

punktow uzyskanych przez kandydata w postgpowaniu kwalifikacyjnym.
W maksymalnej punktacji:

4.1. 50% stanowig punkty pochodzace z egzaminu gimnazjalnego (25% — za czg$¢
humanistyczng, 25% — za cz¢$¢ matematyczno-przyrodniczg);

4.2. 40% stanowiag punkty uzyskane za oceny z zaje¢ edukacyjnych na swiadectwie
ukonczenia gimnazjum,;

4.3. 10% stanowig punkty za inne osiggni¢cia ucznia wymienione na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum, ktore uwzglednia si¢ w procesie rekrutacji, zwlaszcza:

a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,
b) udziat w ostatnim stopniu konkurséw organizowanych przez Kuratorium
Oswiaty na szczeblu wojewodzkim,
c) osiggni¢cia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiatowym,
d) wzorowe zachowanie, udokumentowang stala i wyr6zniajaca dziatalnosé
spoteczng uczniéw na rzecz srodowiska.
Kandydatom do Liceum Ogolnoksztatcacego, Technikum 1 Zasadniczej Szkoty
Zawodowe] punkty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2., nalicza si¢ ze $redniej ocen
z jezyka polskiego i1 trzech przedmiotow wskazanych w aktualnym zarzadzeniu
Dyrektora.
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, Dyrektor Szkoty umieszcza w zarzadzeniu
w terminie do polowy marca.
Przy przyjmowaniu do szkét, w przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

7.1. sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastepczych;

7.2. kandydaci o kierunkowych 1 udokumentowanych zdolnosciach, ktoérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki;

7.3. kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, =~ wtym  poradni
specjalistycznej (§ 13 ust. 8 ww. rozporzadzenia).

. Kandydaci do szko6t ponadgimnazjalnych sktadaja dokumenty w terminie okreslonym

przez odpowiednie organy szkoty.

Do podania o przyjecie do szkoty absolwenci gimnazjow dotaczaja:
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9.1.
9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Swiadectwo ukonczenia szkoty oraz wynik egzaminu gimnazjalnego
(najpozniej w terminie 3 dni od daty otrzymania);
trzy fotografie;
kandydaci z wadami stuchu, wzroku, narzagdéw ruchu i innymi schorzeniami
dotaczaja posiadane orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno
- pedagogicznej;
kandydaci — laureaci lub finali§ci konkursow przedmiotowych — dotaczaja
zaswiadczenia wydane przez komisje konkursowe;
kandydaci do LO do klasy z rozszerzonym programem nauczania wychowania
fizycznego dotaczaja zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace bardzo dobry
stan zdrowia, potwierdzong przez dyrekcj¢ macierzystej szkoty opini¢
nauczyciela wychowania fizycznego oraz pisemng zgode¢ rodzicoOw/prawnych
opiekunéw;
kandydaci do ZSZ do klasy wielozawodowej dotaczajg umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego:
a) druk umowy w zawodach nierzemies$lniczych jest do pobrania
w sekretariacie uczniowskim Zespotu Szkét w Polkowicach,
b) druk umowy w zawodach rzemies$lniczych wydaje potencjalny
pracodawca mlodocianego;
kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Technikum 1 Zasadniczej Szkoty
Zawodowej powinni przedtozy¢ kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie,
wydanego na podstawie odrgbnych przepisow:
a) dla kandydatow do Technikum druk zaswiadczenia jest do pobrania
w sekretariacie uczniowskim Zespotu Szkét w Polkowicach,
b) dla kandydatow do ZSZ druk zaswiadczenia wydaje pracodawca.

10. Dokumenty kandydatoéw nieprzyjetych do szkoly beda niezwlocznie zwrdcone
po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego. Kandydatom tym udzielona zostanie
szczegotowa informacja w celu utatwienia im wyboru innej szkoty lub zawodu.

11.0d decyzji Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnych dziatajacych w Zespole Szkot
w Polkowicach przystuguje odwotanie do Dyrektora Zespolu Szkoét zgtoszone
na pis$mie, w terminie trzech dni od daty ogloszenia wynikow.

§ 126

Zasady kwalifikacji na I semestr Uzupehiajgcego Liceum Ogdlnoksztatcacego dla Dorostych.

1. Zasady rekrutacji reguluja przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MENiS w sprawie
warunkow 1itrybu przyjmowania ucznidw do publicznych przedszkoli 1 szkoét
oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

2. Sposob przeprowadzenia rekrutacji (egzamin wstgpny, rozmowa kwalifikacyjna,
konkurs $wiadectw) jest kazdorazowo ustalany w zarzadzeniu Dyrektora.

3. O przyjeciu do szkoty decyduje suma punktow uzyskanych w wyniku postepowania
kwalifikacyjnego.

§ 127

Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do szkoly z innych typow szkoét reguluja odrebne

przepisy.

§ 128

Nagradzanie uczniow

Uczen moze by¢ nagradzany za:
1. Wzorowa naukg.
2. Wzorowe zachowanie.
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3. Wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 imprezach

sportowych.
4. 100% frekwencje.
5. Aktywnos¢ spoteczna.

6. Wzorowa dziatalno$¢ na rzecz szkoty i klasy.

§ 129
Rodzaje nagrod
Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy.
Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy.
Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej szkoty.
Dyplom uznania.
List gratulacyjny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia.
Nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
Stypendium motywacyjne za wyniki w nauce oraz za osiggni¢cia sportowe
(wg. odrebnego regulaminu).

Nk W=

§ 130

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1. Nieprzestrzeganie zapiséw Statutu.
2. Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach.
3. Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych.
4. Zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej.
5. Kradziez mienia.
6. Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spolecznosci szkoty.
§ 131
Rodzaje kar
1. Upomnienie wychowawcy klasy.
2. Nagana wychowawcy klasy.
3. Nagana Dyrektora Szkoty.
4. Nietypowanie ucznia do wudzialu w konkursach 1 imprezach organizowanych

przez szkol¢ do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkolty na wniosek
wychowawcy.
5. Nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary
przez Dyrektora na wniosek wychowawcy.
Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych.
Przeniesienie do rownolegtej klasy.
8. Skreslenie z listy uczniow.

e

§ 132

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage: stopien winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych
obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do obowigzkow szkolnych, zachowania si¢ po popehlieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 133

1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
2. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
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§ 134

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

1.

2.

(98]

N —

W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong
w § 131 ust. 1-2:
1.1. wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
1.2. wychowawca odnotowuje fakt udzielenia upomnienia lub nagany w dzienniku
lekcyjnym.
W razie popelnienia przez wucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong
w § 131 ust. 3-7:
2.1. wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;
2.2. czynno$¢ wyshuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcys;
2.3. z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: Dyrektor
Szkoty, uczen oraz wychowawca.

§ 135

O zastosowanej karze Dyrektor Szkoly zawiadamia na piSmie ucznia, jesli ten jest
peholetni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktérej opiekg prawng
lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

Kary wymienionej w § 131 ust. 3 1 7 Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow
lub osoby, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania
na terenie szkoly w terminie wskazanym przez Dyrektora (ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktérej opieka prawna
lub faktyczng uczen pozostaje).

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popehlienia, winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania
oraz terminie 1 sposobie odwotania.

§ 136

. Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi

prawnemu ukaranego, przyshuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢
bez rozpoznania.

Odwotanie wnosi si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub do wychowawcy.

Odwolanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uptyngt termin do wniesienia
odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 137

Wykonanie kary okreslonej w § 131 ust. 4-7 moze zosta¢ zawieszone.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
si¢ przewinienia okreslonego w § 130.
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§ 138

Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 139

Przepiséw § 134-138 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy ucznidow.

§ 140

Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow

1.

2.

Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty (art. 39 ust. 2) Dyrektor moze w drodze decyzji,
skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty.
Decyzja o skreSleniu ucznia z listy ucznidw jest decyzja o charakterze
administracyjnym, co oznacza, ze Dyrektor wydajac taka decyzj¢ musi postepowac
zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego (k.p.a.).
Z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow Zespotu Szkot im.
Narodéw Zjednoczonej Europy w Polkowicach moga wystgpi¢: wychowawca,
nauczyciele, pedagog szkolny, kierownik szkolenia praktycznego i wicedyrektorzy.
Whniosek o skre§lenie mozna sktada¢ w szczegolnych przypadkach po wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia i po wyczerpaniu
wczesniejszych kar dyscyplinarnych okreslonych w Statucie Szkoty.
Whniosek ma form¢ pisemng. Zawiera uzasadnienie skreslenia, opini¢ Samorzadu
Uczniowskiego 1 pedagoga szkolnego.
Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:
6.1. $swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub  skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
6.2. rozprowadzanie 1 uzywanie S$rodkow odurzajacych, w tym alkoholu
1 narkotykow;
6.3. $wiadome fizyczne i1 psychiczne zne¢canie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej, naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
6.4. dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
6.5. kradziez;
6.6. wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
6.7. wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej;
6.8. czyny nieobyczajne;
6.9. stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego (np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby);
6.10. notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkoéw dyscyplinujacych;
6.11. zniestawienie szkoty (np. na stronie internetowej);
6.12. falszowanie dokumentdéw szkolnych;
6.13. popehnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty
czy tez wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacj¢ obowigzku
szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu go z listy uczniow.
Skreslenie z listy ucznidw moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:
9.1. powiadomieniu rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
9.2. udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
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9.3. karne przeniesienie do innej klasy (jezeli realizowany program nauczania
w tych klasach stwarza taka mozliwos¢).
§ 141

Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow

1.

O zlozeniu wniosku Dyrektor informuje Rade Pedagogiczna, ktéra podejmuje stosowng
uchwate. Uchwata Rady Pedagogicznej powinna by¢ uzasadniona i powinna wskazywac
okolicznosci 1 dowody, na ktorych Rada oparta si¢ przy jej podejmowaniu.

W przypadku podjecia uchwaty i po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego
Dyrektor wszczyna postepowanie administracyjne zapewniajac stronie czynny udziat
w postgpowaniu. Strong jest pelnoletni uczen lub w przypadku jego niepetnoletnosci
jego przedstawiciele ustawowi.

Od chwili zawiadomienia o wszczgciu postgpowania, strona bierze czynny udziat
W postepowaniu, majgc prawo do sktadania pisemnych wyjasnien w terminie 7 dni.

Po zebraniu materiatu dowodowego, Dyrektor Szkoly wydaje decyzje, ktora powinna
odpowiada¢ wymogom art. 107 k.p.a.

Decyzja powinna zawierac:

4.1. oznaczenie organu administracji panstwowe;j;

4.2. dat¢ wydania;

4.3. oznaczenie strony lub stron;

4.4. powotanie podstawy prawnej;

4.5. rozstrzygnigcie;

4.6. uzasadnienie faktyczne (wskazanie faktow uznanych za udowodnione,

przedstawienie dowodow) 1 prawne (wyjasnienie podstawy prawnej decyzji
z przytoczeniem przepisOw prawa) art. 107 §3 k.p.a.;

4.7. pouczenie, czy 1 w jakim trybie stuzy odwotanie.
Od decyzji Dyrektora stronie przystuguje odwotanie, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 14
dni od daty otrzymania, do organu II instancji, tj. kuratora o$wiaty. Sktada si¢ je
za posrednictwem organu, ktéry wydal decyzj¢ tzn. dyrektora szkoly. Ztozenie
odwotania automatycznie wstrzymuje wykonanie decyzji art. 129 §1 12 k.p.a.
Decyzji, od ktorej shuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego
albo dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami, badz tez
ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes strony (art. 108 §1
k.p.a.).
Dyrektor szkoty jezeli uzna, ze odwotanie zasluguje w catosci na uwzglednienie,
moze wyda¢ nowg decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje.

ROZDZIAL XII
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 142

. Dziatalno$¢ podstawowa jednostki stanowig obowigzkowe zadania dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze okreslone w przepisach oswiatowych.
Dziatalno$¢ pomocnicza stanowia:
2.1. fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze okreslone
w przepisach o§wiatowych, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych,
2.2. zadania wspoHinansowane ze $srodkéw nie stanowigcych zrddet krajowych,
w ramach podejmowanych przez szkol¢ projektow, przy realizacji programow
operacyjnych, za zgoda organu prowadzacego.

§ 143
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Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za cato$¢ gospodarki finansowej jednostki.

. Dyrektor prowadzi gospodarke finansowa szkoty zgodnie z udzielonym
petnomocnictwem przez Zarzad Powiatu w Polkowicach Uchwatg Nr 50/22/04 z dnia 18
lutego 2004 r. na mocy art. 47 ustawy z 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, ze zm.).

3. W celu zapewnienia prawidlowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce Gt.

Ksiggowego oraz pracownikdéw obstugi ksiggowej, ktorym powierza si¢ obowigzki
1 odpowiedzialno$§¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w przepisach dotyczacych
powierzania gospodarki finansowej pracownikom. Czg¢$¢ tych obowigzkéw Dyrektor
moze powierzy¢ nauczycielom Zespotu Szkot w Polkowicach.

4. Za powierzony majatek szkoly odpowiadajg pracownicy i nauczyciele, ktorzy przyjeli
odpowiedzialno$¢ materialng za okreslone w o$wiadczeniu sktadniki majatku Zespotu
Szkot w Polkowicach.

5. Szkota dokonuje gromadzenia 1 wydatkowania srodkow publicznych na podstawie planu
finansowego jednostki budzetowe;.

6. Plan finansowy jednostki budzetowej jest zatwierdzany przez Dyrektora 1 opiniowany
przez Rade Pedagogiczna.

7. Dyrektor w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki finansowe;j
szkoty opracowuje wewngetrzne przepisy w postaci regulaminoéw, procedur i instrukcji.

8. Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie

obowigzujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek

budzetowych.

N —

§ 144

Przy realizacji projektow lub grupy projektéw wspotfinansowanych za zrodet zagranicznych,
gospodarke finansowa w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogow okreslonych w zawieranej
umowie o dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencje umozliwiajacg ustalenie wysokos$ci
ponoszonych wydatkow strukturalnych.

ROZDZIAL, XIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 145
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 146

Szkota uzywa nizej wymienionych pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
prowadzi ich rejestr.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Zespol Szkol im. Narodow Zjednoczonej
Europy w Polkowicach.
2. Zesp6t Szkot posiada stempel wspolny dla wszystkich szkét wehodzacych w jego sktad,
zawierajacy nazwe¢ zespotu: Zespol Szkél im. Narodéw Zjednoczonej Europy
w Polkowicach, 59-101 Polkowice, ul. Skalnikéw 6, tel. (76) 746-51-11, fax (76) 746-
51-80.
3. Liceum Ogo6lnoksztatcagce uzywa stempla o tresci: Zesp6l Szkél im. Narodow
Zjednoczonej Europy w Polkowicach, Liceum Ogolnoksztalcace, 59-101 Polkowice,
ul. Skalnikow 6, tel. (76) 746-51-11, fax (76) 746-51-80.
4. Technikum uzywa stempla o tresci: Zespot Szkét im. Narodow Zjednoczonej Europy
w  Polkowicach, Technikum, 59-101 Polkowice, ul. Skalnikéw 6,
tel. (76) 746-51-11, fax (76) 746-51-80.
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. Zasadnicza Szkota Zawodowa uzywa stempla o tresci: Zespol Szkol im. Narodow

Zjednoczonej Europy w Polkowicach, Zasadnicza Szkola Zawodowa,
59-101 Polkowice, ul. Skalnikow 6, tel. (76)746-51-11, fax (76)746-51-80.

. Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych uzywa stempla o tresci: Zespot

Szkot im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach, Uzupelniajgce Liceum
Ogolnoksztalcgce dla Dorostych, 59-101 Polkowice, ul. Skalnikow 6, tel. (76) 746-
51-11, fax. (76)746-51-80.

§ 147

. Zespot Szkot im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach ma wlasny sztandar,

patrona 1 logo.
Zasady eksponowania symboli panstwowych i symboli szkoty oraz zasady zachowania
si¢ cztonkow spotecznosci szkoty sg okreslone w Ceremoniale Szkolnym.

. Do uroczystosci, w czasie ktorych maja zastosowanie zapisy Ceremoniatu Szkolnego,

zaliczamy:
3.1. inauguracj¢ i zakonczenie roku szkolnego;
3.2. uroczysto$ci zwigzane ze swigtami narodowymi:
a) Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) Swicto Narodowe 3 Maja;
3.3. uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie
1 regionie;
3.4. Dzien Edukacji Narodowej;
3.5. $lubowanie uczniow klas pierwszych,;
3.6. pozegnanie absolwentow;
3.7. inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty.

§ 148

Wszystkich ucznidow i pracownikéw szkoty obowigzuje noszenie identyfikatora.

§ 149

Tryb uchwalania nowego Statutu oraz wprowadzania w nim zmian (nowelizacji)

1.

o

Uchwalanie nowego Statutu oraz wprowadzanie w nim zmian dokonuje si¢ na wniosek
organdéw szkoty w przypadku:

1.1. zmian w prawie o§wiatowym,;

1.2. potrzeby uregulowania prawa wewnatrzszkolnego;

1.3. zalecen (sugestii) organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb
jego uchwalania.
O zmianach (nowelizacji) lub o uchwaleniu nowego Statutu Dyrektor Szkoty
powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po pigciu nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 150

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespotu Szkét w Polkowicach
jest Rada Pedagogiczna, ktdra je uchwala bezwzgledng wigkszoscig glosow 3/4 przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady.

. Dolnoslgski Kurator Oswiaty moze uchyli¢ Statut Zespotu Szkot albo niektore jego

postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem. Szkole przysluguje prawo odwotania si¢

od decyzji Kuratora Oswiaty do Ministra Edukacji Narodowe;.
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§ 151
Statut Zespotu Szkét im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach uchwalono przez Rade
Pedagogiczng w dniu 21 pazdziernika 2009 r. i przyj¢to do stosowania z dniem podjecia
uchwaty.

§ 152

Traci moc uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 2 grudnia 1992 r. (z pézniejszymi zmianami
1 uzupetnieniami) w sprawie Statutu Zespotu Szkot.
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